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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Regulamentul Intern, denumit in continuare ”Regulamentul de Ordine Interioara al Spitalului
Orasenesc Beclean” se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de munca,
modalitatea de salarizare sau timpul de munca si este intocmit in temeiul prevederilor Cap.l — Titlu XI
din Legea Nr.40/2011 Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul Muncii si a
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii- cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :

a) personalul incadrat intr-o alta unitate, care efectueaza stagii de pregatire profesionala, cursuri de
perfectionare sau specializare.

b) firmele care asigura diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul Intern
in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele Tncheiate intre parti (curatenia spitalului,
pastrarea linistii si pastrarea integritatii bunurilor cu care intra in contact ).

Art. 2 Prezentul regulament de ordine interioara stabileste obligatiile angajatorului precum si cele ale
salariatiilor, cuprinde dispozitii referitoare la organizarea timpului de munca si de odihna, disciplina
muncii, recompensele ce pot fi acordate, modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare, precum si
persoanele care au dreptul de a le aplica.

Art. 3 Disciplina la locul de munca reprezinta sistemul de norme care reglementeaza comportarea
salariatiilor in procesul de munca, adica in esenta totalitatea obligatiilor asumate prin incheierea
contractului individual de munca si a contractului colectiv de munca.

Art. 4. Programul de contravizita al medicilor specialisti din sectiile/compartimentele cu paturi ale
Spitalului Orasenesc Beclean este de luni pana vineri intre orele 18,00-19,00, inclusiv in zilele de
sambata si duminica.

Art. 5 Fumatul este interzis complet in unitatile sanitare, conform Legii nr.15/2016 privind modificarea
si completarea Legii 349/2002.
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CAPITOLUL 11

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
TNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII UMANE

Art 5. Tn cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.

Art 6. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sociala sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala este interzisa.

Art 7. Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la art. 2 care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de
legislatia muncii.

Art 8. Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la art.2, dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art 9. Orice salariat care presteaza o munca in spital, beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate ih munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art 10. Relatiile interumane din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

Art 11. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajatori a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, Tn legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea si desfasurarea cursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Tncetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor fisei postului;

d) stabilirea salarizarii;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, formare profesionala, perfectionare,
specializare etc.;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;
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i) aplicarea masurilor disciplinare;
J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei Tn vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) lit.a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor specifice de prestare a muncii prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinate.

Art.12 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este considerata
discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
imbracaminte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri sau favoruri sexuale sau orice altd conduita avand conotatii sexuale, care
afecteaza linistea, demnitatea, integritatea fizica sau psihica a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand scopul:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de tensiune, intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
renumeratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita, astfel cum sunt definite in prezentul
regulament si prin Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice si
pe cale de consecinta sa raspunda Tn conditiile legii pentru Tncalcarea acestora.

(5) Spitalul Orasenesc Beclean nu permite si nu va tolera haruirea sexuala la locul de munca si face
public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, si ca angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati vor fi sanctionati
disciplinar.

Art.13 (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere adresata
persoanei responsabile desemnate prin decizia aprobata la nivelul unitatii.

(2) Angajatorul prin Comisia de de la nivelul unitatii va conduce investigatia in mod strict confidential si
in cazul confirmarii actului de hartuire sexuala, va aplica masuri disciplinare, conform prevederilor
legale si procedurii aprobate in cadrul unitatii

(3) Rezultatul investigatiei se va comunica partilor implicate.
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(4) Orice fel de represalii in urma unei plangeri de harguire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si
Tmpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatorii si
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal.

Hartuirea sexuala a unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de
natura sexuala, de catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care o confera functia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda.

Art.14 Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile Contractului Colectiv de Munca negociat
la nivel de ramura, alte prevederi legale cu caracter specific si si promoveze asigurarea unui climat
adecvat de munca, astfel incat sa fie respectati demnitatea fiecarui salariat (in concordanta cu
prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).

Art.14 1 Prelucrarea de date cu caracter personal in cadrul Spitalului Orasenesc Beclean, cu sediul
social Tn in Beclean,Str.1 Decembrie 1918, nr.65 avand CUI 4512208 (**Operatorul* sau ,,SOB") se
realizeaza prin respectarea cerintelor confidentialitatii si integritatii datelor cu caracter personal, astfel
cum sunt acestea descrise mai jos.

Aceasta politica se bazeaza pe cerintele impuse prin Regulamentul General privind Protectia
Datelor al Uniunii Europene nr. 679/2016 (,,GDPR"), aplicabil oricarui operator care prelucreaza date
cu caracter personal.

De asemenea, Operatorul recunoaste ca legislatia locala poate impune standarde mai ridicate, mai
stricte sau care se abat de la standardele obisnuite privind protectia datelor cu caracter personal.
Legislatia locala se va aplica si va prevala intotdeauna asupra acestei politici daca si in masura in care
depaseste standardele acestei politici si ale GDPR impune cerinfe mai stricte si/sau ofera mai multa
protectie juridica persoanelor vizate. In cazul in care aceasta politica oferd mai multa protectie
persoanelor vizate decat legea locala aplicabila sau ofera garantii, drepturi ori remedii suplimentare
pentru persoanele vizate, atunci se va aplica aceasta politica.

Pentru desfasurarea activitatilor sale, Operatorul este nevoit sa foloseasca date cu caracter
personal ale anumitor categorii de persoane fizice. Acestea pot include date cu caracter personal ale
angajatilor, pacientilor, practicantilor, candidatilor, furnizorilor si ale altor parteneri contractuali ai
Operatorului (enumerarea nefiind limitativa), prelucrari facute prin mijloace electronice sau pe suport de
hartie accesibile in mod sistematic.

Aceasta politica descrie modul in care trebuie colectate, manipulate si stocate aceste date cu
caracter personal pentru a respecta standardele ICF privind protectia datelor cu caracter Personal,
precum si conformitatea cu GDPR.

Prezenta politica asigura activitatea Operatorului cu privire la:

e conformitatea cu GDPR si bunele practici ale prelucrarii datelor cu caracter personal;
e protejarea drepturilor pacientilor, angajatilor, practicantilor, candidatilor, clientilor, furnizorilor
si ale altor parteneri contractuali ai Operatorului, in calitatea acestora de persoana vizata;
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PRINCIPII LEGATE DE PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

GDPR stabileste principiile generale in baza carora se vor prelucra datele cu caracter personal de
catre fiecare operator.

In acest sens, Operatorul si fiecare membru al personalului Operatorului in parte sunt
responsabili de respectarea urmatoarelor principii in cadrul tuturor prelucrdrilor de date cu caracter
personal realizate de SOB in activitatea sa de zi cu zi:

a) Legalitate, echitate si transparenta - acesta este un principiu esential, strans asociat cu drepturile
fundamentale ale omului. Datele cu caracter personal trebuie sa fie prelucrate "in mod legal, echitabil si
transparent fata de persoana vizata."

Practic, Operatorul si fiecare membru al personalului sau va trebui sa verifice, anterior inceperii
prelucrarii unor anumite tipuri de date cu caracter personal ca la baza prelucrarii sta unul dintre
urmatoarele temeiuri juridice:

1. persoana vizata si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale pentru unul sau mai

multe scopuri specifice;

2. prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata este parte sau
atunci cand prelucrarea este necesara pentru efectuarea unor demersuri necesare incheierii unui
contract;
prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei obligatii legale care ii revine Operatorului;

4. prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

5. prelucrarea este necesara in scopul realizarii intereselor legitime urmarite de Operator, exceptand
situatia in care prevaleaza interesele persoanei vizate, care necesita protejarea datelor cu caracter
personal, in special atunci cand persoana vizata este un copil.

w

Niciun membru al personalului Operatorului nu va incepe o prelucrare de date cu caracter personal

fara a fi verificat in prealabil daca se poate baza pe unul dintre temeiurile juridice amintite mai sus.

e Limitari legate de scop - datele personale vor fi colectate in scopuri bine determinate, explicite
si legitime, iar prelucrarile ulterioare nu trebuie sa fie incompatibile cu aceste scopuri.

e Reducerea la minimum a datelor - orice colectare de date cu caracter personal va fi foarte bine
analizata inainte de obtinerea efectiva a datelor. Astfel, este necesar sa fie obtinute si prelucrate
datele cu caracter personal care sunt cele mai relevante si strict limitate la ceea ce este absolut
necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate.

e Exactitatea informatiilor - Operatorul va lua toate masurile pentru a asigura validitatea datelor,
iar cele dovedite inexacte trebuie actualizate imediat sau sterse, in conformitate cu scopurile
pentru care sunt prelucrate In acest sens, Operatorul va revizui periodic, in masura in care este
necesara stergerea sau revizuirea datelor cu caracter personal prelucrate de acesta.

e Limitarea stocarii - datele cu caracter personal vor fi pastrate fix atata timp cat sunt necesare
pentru fiecare tip de prelucrare asumat de cétre Operator.

e Integritate si confidentialitate - prelucrarea datelor cu caracter personal este facuta in cele mai
proprii conditii de siguranta, care includ protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si
impotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau
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organizatorice corespunzatoare, in conformitate cu prevederile Politicii privind securitatea si
intregritatea datelor cu caracter personal din cadrul SOB.

RESPONSABILITATI

Fiecare membru al personalului Operatorului sau orice persoana care lucreaza pentru acesta are
responsabilitati pentru a se asigura ca datele personale sunt prelucrate in mod corespunzator. Astfel,
persoanele care gestioneaza datele cu caracter personal trebuie sa se asigure ca aceste date sunt
prelucrate in conformitate cu principiile de mai sus si celelalte prevederi din prezenta politica. In caz de
dubiu, membrii personalului Operatorului nu vor decide pe cont propriu daca sa procedeze sau nu la
prelucrarea datelor cu caracter personal, ci vor contacta responsabilul cu proiectia datelor din cadrul
SOB si vor urma indeaproape instructiunile acestuia.

REGULI GENERALE PRIVIND PERSONALUL SOB

singurele persoane autorizate sa acceseze datele cu caracter personal la care se refera aceasta

politica trebuie sa fie acelea care au nevoie strict si limitativ de datele respective pentru

desfasurarea muncii lor;

datele cu caracter personal nu trebuie Tmpartasite intre membrii personalului SOB in orice

circumstanta; cand este necesar accesul la datele cu caracter personal, personalul Operatorului

poate solicita acest lucru de la superiorul ierarhic;

Operatorul va oferi prin intermediul responsabilului cu protectia datelor indrumare tuturor

angajatilor pentru a- i ajuta sa-si inteleaga responsabilitatile atunci cand manipuleaza date cu

caracter personal;

personalul Operatorului trebuie sa pastreze toate datele cu caracter personal securizate, luand

masuri de precautie si respectand instructiunile din prezenta politica;

o datele cu caracter personal trebuie revizuite si actualizate in mod regulat; daca se constata ca
acestea nu mai sunt necesare, acestea trebuie eliminate;

e angajatii trebuie sa solicite asistenta din partea responsabilului cu protectia datelor atunci
cand au anumite neldmuriri cu privire la protectia datelor cu caracter personal;

e personalul Operatorului va colabora in mod constant si ori de cate ori e nevoie cu
responsabilul cu protectia datelor.

REGULI PRIVIND STOCAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Aceste reguli descriu modalitatea de prelucrare in siguranta a datelor cu caracter personal, intrebarile
legate de stocarea in siguranta a datelor personale pot fi directionate catre responsabilul IT sau catre
responsabilul cu protectia datelor.

Atunci cand datele sunt stocate pe suport de hértie, acestea trebuie pastrate intr-un loc sigur, in care
persoanele neautorizate nu au acces la acestea. In acest sens, trebuie respectate urmatoarele reguli:

cand nu sunt necesare pentru desfasurararea activitatilor SOB, documentele pe suport de hartie
trebuie pastrate intr-un sertar incuiat sau intr-un dulap de depozitare, inaccesibil publicului;
angajatii trebuie sa se asigure ca hartia si materialele tiparite nu sunt lasate acolo unde oamenii
neautorizati le-ar putea vedea;
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e documentele pe suport hartie trebuie sa fie faramitate si eliminate in siguranta atunci cand nu mai
sunt necesare.

REGULI PRIVIND ACURATETEA DATELOR

GDPR impune in sarcina operatorilor luarea de masuri rezonabile pentru a se asigura ca datele
sunt pastrate cu acuratete si actualizate, iar SOB face eforturi semnificative in acest sens.

Este responsabilitatea tuturor angajatilor care lucreaza cu date cu caracter personal sa ia masuri
rezonabile astfel incat acestea sa fie pastrate cu acuratete. In acest sens, se vor avea in vedere
urmatoarele reguli:

e datele vor fi pastrate in cat mai putine locuri, dupa cum este necesar, iar personalul SOB nu
trebuie sa creeze seturi de date suplimentare;

e datele trebuie actualizate/sterse daca sunt descoperite discrepante; de exemplu, daca un pacient
nu mai poate fi contactat pe numarul de telefon stocat, acesta trebuie eliminat din baza de date.

CONDITIILE PRIVIND CONSIMTAMANTUL PERSOANEI VIZATE

Exista situatii in care prelucrarea datelor se efectueaza in baza consimtamantului persoanei
vizate. Ori de cate ori prelucrarea datelor cu caracter personal se bazeaza pe consimtamantul persoanei
vizate, Operatorul trebuie sa fie in masura sa demonstreze ca a obtinut un consimtamant liber exprimat,
in cunostinta de cauza, clar si documentat in scris (sau in format electronic, dupa cum este cazul) din
partea persoanei vizate pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

Pentru a fi demonstrata cu usurinta obtinerea consimtamantului persoanei vizate, este
recomandabil ca toti membrii personalului Operatorului care au atributii in acest sens sa respecte
prevederile de mai jos.

In concret, este necesar sa ne asiguram ca persoana vizata intelege cine este Operatorul, in ce
scopuri ii vor fi procesate datele cu caracter personal, cum vor fi prelucrate, care este durata prelucrarii
datelor sale (sau, acolo unde acest lucru nu este posibil, care sunt criteriile utilizate pentru determinarea
acestei perioade), identitatea oricarei persoane (sau categorii de persoane) careia ii pot fi dezvaluite
datele, daca datele sale cu caracter personal ii vor fi transferate sau nu in afara tarii (si, in caz afirmativ,
sa i1 fie precizata locatia, destinatarul si garantiile adecvate pentru transfer, daca este cazul) precum si
care sunt drepturile sale in legatura cu datele cu caracter personal furnizate si cum si le poate exercita.

In toate cazurile, declaratia de acordare a consimtamantului trebuie sa fie prezentata intr-o forma
inteligibila si usor accesibila, utilizand un limbaj clar si simplu.

Toti membrii personalului Operatorului trebuie sa tina cont de faptul ca persoana vizata are
dreptul sa isi retraga in orice moment consimtamantul, cu precizarea ca aceasta retragere a

consimtamantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate pe baza consimtamantului inainte de
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retragerea acestuia. Retragerea consimtamantului trebuie sa fie facuta la fel de simplu ca acordarea

acestuia, iar toti membrii Operatorului sunt responsabili cu respectarea acestei cerinte legale.
EXERCITAREA DREPTURILOR DE CATRE PERSOANA VIZATA

~ SOB garanteaza ca asigura respectarea drepturilor ce revin persoanelor vizate, conform GDPR
Orice persoana a caror date sunt prelucrate de catre SOB beneficiaza de drepturile expuse mai jos.

a) Transparenta informatiilor, comunicarilor si a modalitatilor de exercitare a drepturilor
persoanei vizate

Operatorul va lua masuri adecvate pentru a furniza persoanei vizate informatii cu privire la datele
cu caracter personal obtinute de la acesta si cu privire la datele cu caracter personal despre
persoana vizata, chiar daca nu au fost obtinute de la aceasta. In masura in care Operatorul are
indoieli justificate cu privire la identitatea persoanei vizate care formuleaza o astfel de cerere,
poate solicita acesteia prezentarea de documente si informatii suplimentare pentru dovedirea

identitatii sale.

Operatorul furnizeaza informatiile respective intr-o forma concisa, transparenta, inteligibila si usor
accesibila, utilizdnd un limbaj clar si simplu. Informatiile se furnizeaza in scris sau prin alte

mijloace, inclusiv, atunci cand este oportun, in format electronic.

Operatorul nu va refuza sa dea curs cererii persoanei vizate de a-si exercita dreptul de acces,
dreptul la rectificare, dreptul la stergere, dreptul la portabilitate si dreptul de opozitie cu privire la
datele cu caracter personal.

Operatorul furnizeaza persoanei vizate informatii privind actiunile Intreprinse in urma unei cereri
avand ca obiect exercitarea drepturilor prevazute la paragraful precedent, fara intarzieri
nejustificate si in orice caz, in cel mult, o luna de la primirea cererii. Aceasta perioada poate fi
prelungita cu doua luni atunci cand este necesar, tinandu-se seama de complexitatea si numarul
cererilor cu care se confrunta Operatorul in acea perioada.

Intr-un astfel de caz. Operatorul va informa persoana vizata cu privire la orice astfel de prelungire,
in termen de o luna de la primirea cererii, prezentand totodata si motivele intarzierii. In cazul in
care persoana vizata introduce o cerere in format electronic, Operatorul va furniza informatiile in
format electronic acolo unde este posibil, cu exceptia cazului in care persoana vizata va solicita un

alt format.
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b)Dreptul de acces al persoanei vizate

La cerere, Operatorul va furniza persoanei vizate o confirmare cu privire la prelucrarea sau
neprelucrarea datelor sale cu caracter personal care o privesc si, in caz afirmativ, acces la datele
respective si la urmatoarele informatii:

i.  scopurile prelucrarii;
ii.  categoriile de date cu caracter personal vizate;
iii,  destinatarii sau categoriile de destinatari carora datele cu caracter personal le-au fost sau

urmeaza sa le fie divulgate, in special destinatari din tari terte sau organizatii

internationale;

iv.  acolo unde este posibil, perioada pentru care se preconizeaza ca vor fi stocate datele cu
caracter personal sau, daca acest lucru nu este posibil, criteriile utilizate pentru a stabili
aceasta perioada;

V. existenta dreptului de a solicita Operatorului rectificarea sau stergerea datelor cu caracter
personal ori restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal referitoare la persoana

vizata sau a dreptului de a se opune prelucrarii;

vi. dreptul de a depune o plangere In fata Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal;

vii. in cazul in care datele cu caracter personal nu sunt colectate de la persoana vizata, orice

informatii disponibile privind sursa acestora;

viii. existenta unui proces decizional automatizat incluzand crearea de profiluri, precum si,
cel putin in cazurile respective, informatii pertinente privind logica utilizata si privind

importanta si consecintele preconizate ale unei astfel de prelucrari pentru persoana vizata.

In cazul in care datele cu caracter personal sunt transferate cétre o tara terta sau o organizatie
internationala, persoana vizata va fi informata cu privire la garantiile adecvate referitoare la
transferul de date respectiv.

In cazul In care persoana vizata introduce cererea in format electronic si cu exceptia cazului in
care persoana vizata solicita un alt format, informatiile sunt furnizate intr-un format electronic
utilizat in mod curent.
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c) Dreptul la rectificarea datelor cu caracter personal

In urma primirii unei astfel de cereri din partea unei persoane vizate, Operatorul va proceda, fara
intarzieri nejustificate, la rectificarea datelor cu caracter personal inexacte care privesc persoana
vizata respectiva.

Tinandu-se seama de scopurile in care au fost prelucrate datele, Operatorul va proceda la
completarea datelor cu caracter personal care sunt incomplete, inclusiv prin furnizarea de catre

persoana vizata a unei declaratii suplimentare, dupa cum va fi cazul.

d) Dreptul la stergerea datelor cu caracter personal

La solicitarea persoanei vizate, Operatorul va sterge datele cu caracter personal fara intarzieri
nejustificate in cazul in care se aplica unul dintre urmatoarele motive:

1. datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au
fost colectate sau prelucrate;

ii. persoana vizata isi retrage consimtamantul pe baza caruia are loc prelucrarea datelor
personale pentru scopul pentru care au fost colectate;

iii. persoana vizata se opune prelucrarii si nu exista motive legitime care sa prevaleze in ceea ce

priveste prelucrarea;
iv.  datele cu caracter personal au fost prelucrate ilegal;

v.  datele cu caracter personal trebuie sterse pentru respectarea unei obligatii legale care
revine Operatorului.

¢) Dreptul la restrictionarea prelucrarii datelor cu caracter personal

La cerere, Operatorul va restrictiona prelucrarea datelor cu caracter personal a persoanei vizate in
unul dintre urmatoarele cazuri:

i.  persoana vizata contesta exactitatea datelor, pentru o perioada care ii permite Operatorului
sa verifice exactitatea datelor;

i. prelucrarea este ilegala, iar persoana vizata se opune stergerii datelor cu caracter
personal, solicitand in schimb restrictionarea utilizarii lor;

ii.  Operatorul nu mai are nevoie de datele cu caracter personal in scopul prelucrarii, dar
persoana vizata i le solicita pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in
instanta; sau

iv.  Persoana vizata s-a opus prelucrarii datelor pentru intervalul de timp in care se verifica

daca drepturile legitime ale Operatorului prevaleaza asupra celor ale persoanei vizate, In cazul in

care prelucrarea a fost restrictionata conform celor mentionate mai sus, astfel de date cu caracter
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f)

8)

h)

personal pot (cu exceptia stocarii), sa fie prelucrate de catre Operator numai cu consimtamantul
persoanei vizate sau pentru constatarea, exercitarea sau apararea unui drept in instanta sau pentru
protectia drepturilor unei alte persoane fizice sau juridice sau din motive de interes public.

Obligatia de notificare privind rectificarea sau stergerea datelor cu caracter personal sau

restrictionarea prelucrarii

Dupa cum va fi cazul, Operatorul va comunica fiecarui destinatar caruia i-au fost divulgate datele
cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor cu caracter personal sau restrictionare
a prelucrdrii, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste imposibil sau presupune eforturi

disproportionate din partea Operatorului.

Dreptul la portabilitatea datelor

La cerere, Operatorul va furniza datele cu caracter personal ale persoanei vizate, intr-un format
structurat, utilizat in mod curent si care poate fi citit automat (de exemplu, pe adresa de email a
persoanei vizate sau intr-un doud privat al persoanei vizate), in cazul in care:

i.  prelucrarea se bazeaza pe consimtamantul persoanei vizate sau pe un contract; si
ii.  prelucrarea este efectuata prin mijloace automate.

In cazul in care persoana vizata va solicita acest lucru si daca este fezabil din punct de vedere
tehnic, Operatorul va transmite datele cu caracter personal direct la un alt operator de date cu
caracter personal.

Dreptul la opozitie

In masura in care persoana vizata se opune prelucrarii datelor cu caracter personal, din motive
legate de situatia particulara in care se afla, Operatorul nu va mai prelucra datele respective, cu
exceptia cazului in care va putea demonstra ca are motive legitime si imperioase care justifica
prelucrarea si care prevaleaza asupra intereselor, drepturilor si libertatilor persoanei vizate (de
exemplu, este vorba despre o obligatie legala) sau ca scopul este constatarea, exercitarea sau
apararea unui drept in instanta.

Procesul decizional individualizat automatizat (inclusiv crearea de profiluri)

Persoana vizata are dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automata, inclusiv crearea de profiluri, care produce efecte juridice care privesc persoana vizata
sau 0 afecteaza in mod similar intr-o masura semnificativa.
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Intr-un astfel de caz. Operatorul va pune in aplicare masurile corespunzatoare pentru protejarea
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale persoanei vizate, cel putin dreptul acesteia de a
obtine interventie umana din partea Operatorului, de a-si exprima punctul de vedere si de a
contesta decizia.

PARTENERII CONTRACTUALI

Tnainte de intrarea Operatorului in contracte/acorduri/parteneriate care presupun fluxuri de date cu
caracter personal, acesta va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca partenerii contractuali

respectivi ofera garantii suficiente din punct de vedere tehnic si organizatoric.

Astfel, toti partenerii contractuali vor fi selectati cu grija astfel incat sa se asigure respectarea
drepturilor persoanelor vizate.

TRANSFERURILE DE DATE CU CARACTER PERSONAL

Datele cu caracter personal vor fi transferate catre terte parti, in afara Uniunii Europene sau a Spatiului
Economic European, numai daca acest transfer al datelor respecta celelalte reguli stabilite in aceasta
politica si, totodata, prevederile GDPR. Practic, un astfel de transfer poate avea loc numai daca acest
lucru este in conformitate cu scopul pentru care au fost colectate datele cu caracter personal sl daca
transferul este necesar pentru aducerea la indeplinirea a acestui scop.

Evaluarea legalitatii transferului de date cu caracter personal in afara Uniunii Europene sau a Spatiului

Economic European se realizeaza prin urmarea celor doi pasi de mai jos:

a) Datele cu caracter personal pot fi transferate catre un tert doar daca exista o justificare legala pentru
un astfel de transfer; si

b) Un transfer de date cu caracter personal in afara Uniunii Europene sau a Spatiului Economic
European este posibila doar daca se face cétre o tara cu privire la care Comisia Europeana a
constatat caracterul adecvat al protectiei datelor la destinatar (de exemplu, Andorra, Argentina,
Canada, Elvetia, etc) sau exista una dintre urmatoarele garantii:
e Standard Contractual Rules; sau
e Binding Corporate Rules; sau
e Safe Shield; sau
e Persoana vizata si-a exprimat consimtamantul la un astfel de transfer.

14


mailto:secretariat@spitalbeclean.ro

SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

In masura in care aveti oricare nelamuriri cu privire la cele de mai sus, va puteti adresa, responsabil
cu protectia datelor cu caracter personal, in cadrul Operatorului la adresa de e-mail:
ghita.iura@yahoo.com

Prezenta politica este anexa a Regulamentului Intern al SOB, iar nerespectarea acesteia este

considerata abatere disciplinara grava, sanctionabila conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL 111

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA TN MUNCA TN CADRUL
UNITATII

Art.15 - Unitatea are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
salariagilor, in conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii Tn munca nr. 319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.16 - Unitatea raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

Art.17 - Unitatea are obligatia sa organizeze instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul sanatatii si
securitatii Tn munca.

Art.18 - Instruirea prevazuta la art.17 se realizeaza obligatoriu Tn cazul noilor angajati, al celor care Tsi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueaza Tnainte de Inceperea efectiva a activitatii.

Art.19 - Instruirea este obligatorie si Tn situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art.20 - Unitatea trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite Tn procesul muncii, Tn scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Art.21 - Angajatorul are urmatoarele obligatii in domeniul sanatatii Tn munca:

a) sd adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, echipamentelor tehnice,
precum si la elaborarea tehnologiilor de fabricatie si exploatare, solutii conforme normelor de protectie a
muncii, standardelor de securitate a muncii §i reglementarilor specifice, prin a caror aplicare sa fie
eliminate sau reduse la minimum riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald a angajatilor;

b) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor in vederea stabilirii masurilor
de prevenire, incluzand alegerea echipamentului tehnic, a substantelor chimice si a preparatelor utilizate,
amenajarea locurilor de munca etc.; angajatorul trebuie sd dispuna evaluarea riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionald pentru toate locurile de munca, inclusiv pentru acele grupuri de angajati care
sunt expusi la riscuri particulare; in urma acestei evaludri, masurile preventive si metodele de lucru
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stabilite de catre angajator trebuie sa asigure o imbunatatire a nivelului de protectie a angajatilor si sa fie
integrate in toate activitatile unitatii respective, la toate nivelurile ierarhice;

c) sa asigure auditarea de securitate §i sanatate Tn munca a unitatii, cu ajutorul institutiilor abilitate;

d) sa solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, s3 mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sd ceara revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

e) sa stabileasca masurile tehnice §i organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de
munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii §i sanatatii
angajatilor;

f) sd stabileasca in fisa postului atributiile si rdspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

g) sa elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sd detalieze si sd particularizeze
prezentele norme si normele specifice de securitate a muncii, in raport cu activitatea care se desfagoara;

h) sa asigure si sd controleze, prin personal propriu sau prin personal extern abilitat, cunoasterea si
aplicarea de catre toti angajatii a masurilor tehnice si organizatorice stabilite, precum si a prevederilor
legale in domeniul protectiei muncii;

1) sd ia in considerare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca capacitatea angajatilor de
a executa sarcinile de munca repartizate;

Jj) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinatd sau cu caracter interimar,
acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

k) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afige, filme,
carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate etc.;

1) sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor tehnice si organizatorice de prevenire necesare,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea personalului in
caz de pericol iminent;

m) sa asigure masurile necesare pentru informarea angajatorilor din orice unitate exterioard, ai caror
angajati lucreaza 1n unitatea sa, referitor la riscurile pentru securitate si sdnatate la care acestia din urma
pot fi expusi, precum si la masurile de prevenire si protectie adoptate la nivel de unitate si loc de munca,
inclusiv cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea in caz de
urgenta;

n) sa se asigure ca angajatii din unitafi din exterior, care lucreaza in unitatea sa, au primit instructiuni
adecvate referitoare la riscurile pentru securitatea i sdnatatea lor la care pot fi expusi pe durata
desfasurarii activitatii respective;
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0) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

p) sa ia masuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor conform reglementarilor in
vigoare;

q) sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

r) sd ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au
relatii de muncad cu duratd determinatd sau cu caracter interimar, pentru ca acestia sa fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si sanatate Tn munca,

s) sd se asigure ca sunt consultati angajatii si/sau reprezentantii lor in problemele referitoare la masurile
si consecintele privind securitatea si sdnatatea Tn munca la introducerea de noi tehnologii, alegerea
echipamentului tehnic, imbunatatirea conditiilor si a mediului de munca, la desemnarea persoanelor cu
atributii specifice sau la angajarea, cand este cazul, a institutiilor specializate sau persoanelor juridice si
fizice abilitate pentru a presta servicii in domeniul protectiei muncii, la desemnarea persoanelor cu
atributii privind primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor, evacuarea angajatilor, precum si la
modul de desfasurare a activitatii de prevenire si protectie Impotriva riscurilor profesionale, inclusiv a
celei de instruire Tn domeniu;

t) sd acorde reprezentantilor angajatilor cu atributii privind securitatea §i sanatatea Tn muncd un timp
adecvat, care va fi considerat timp de munca, si sd le furnizeze mijloacele necesare pentru a-si putea
exercita drepturile si atributiile prevazute in prezentele norme;

u) sd ia masuri corespunzatoare pentru ca numai angajatii care au fost instruifi adecvat sa poata avea
acces la locurile de munca unde exista riscuri pentru securitatea si sanatatea acestora;

v) sa asigure periodic sau ori de cate ori este cazul, verificarea incadrarii nivelului noxelor in limitele
admise, prin masuratori efectuate de catre organisme abilitate sau laboratoare proprii abilitate;

w) sa stabileasca si sa {ind evidenta locurilor de munca cu pericol deosebit si sd identifice locurile de
muncd unde pot aparea stari de pericol iminent;

X) sd comunice, cerceteze, inregistreze, declare si sd tind evidenta accidentelor de munca, a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice si a avariilor;

y) sa asigure functionarea permanenta si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, refinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate n procesele tehnologice;

z) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca in timpul controlului
sau al cercetarii accidentelor de munca;
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aa) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu ocazia controalelor si a cercetarii
accidentelor de munca;

bb) sa desemneze, din oficiu sau la solicitarea inspectorului de munca, persoanele care participa la
efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munca;

cc) sa ia masuri pentru a nu se modifica starea de fapt rezultatd din producerea unui accident de munca
mortal sau colectiv, In afara cazurilor in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente sau avarii
cu consecinte grave, sau ar periclita viata accidentatilor sau a altor angajati;

dd) sa anunte imediat producerea unor avarii tehnice, evenimente, accidente de munca sau imbolnaviri
profesionale la inspectoratul teritorial de munca si organele de urmarire penalda competente, potrivit
legii;

ee) sa asigure dotarea, Intretinerea, verificarea echipamentelor individuale de protectie si a
echipamentelor individuale de lucru si sd nu permitd desfasurarea nici unei activitati de catre angajatii
sai fara utilizarea corecta de catre acestia a echipamentului din dotare;

ff) sa acorde, la recomandarea medicului, materiale igienico-sanitare si alimentatie de protectie;

gg) sd asigure supravegherea medicala corespunzatoare a riscurilor pentru sanatate la care angajatii sunt
expusi in timpul lucrului;

hh) sa asigure Intocmirea fisei de expunere la riscuri profesionale pentru fiecare angajat expus si
completarea acesteia de fiecare data cand se produc schimbari ale procesului de productie;

i1) sd intocmeasca evidenta nominala a angajatilor cu handicap si a celor cu varsta sub 18 ani.

Art.22 - Angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sd-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de productie;

c) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau alta situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati;

f) sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indata conducatorul locului de munca;
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g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau Tmbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a fost
acordat;

1) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii i sanatatii
in muncd, atdta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sd se asigure cd toate
conditiile de munca sunt corespunzatoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau
de munca;

]J) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitafii si sanatatii
in munca, atata timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Art.23 - n caz de pericol iminent, angajatul poate lua, in lipsa sefului ierarhic superior, masurile care se
impun pentru protejarea propriei persoane sau a altor angajati.

Art.23! - Pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale (IAAM) persoanelor vinovate li se vor aplica urmatoarele sanctiuni:

(1) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 600 lei la 1.200 lei pentru persoancle
fizice, respectiv cu amenda de la 3.000 lei la 7.500 lei pentru persoanele juridice urmatoarele fapte:

a) nerespectarea modului de colectare pe categorii, de depozitare, transport si tratare a deseurilor
provenite din activitatile medicale, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) absenta evidentelor de gestionare a deseurilor provenite din activitatile medicale la nivelul unitatilor
medicale si al celor care asigura transportul, tratarea i incinerarea acestora;

c) inexistenta si, dupd caz, nerespectarea planului intern de gestionare a deseurilor provenite din
activitatile medicale;

d) nerespectarea conditiilor de depozitare temporara a deseurilor provenite din activitdfile medicale, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e) transportul deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicala cu alte mijloace de transport decat
cele avizate 1n acest sens de structurile Ministerului Sanatatii si care nu indeplinesc conditiile stabilite
prin normele in vigoare;

f) neasigurarea circuitelor functionale, precum si a gestiondrii corecte a deseurilor rezultate din
activitatea medicala, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) utilizarea de ambalaje neconforme cu cerintele impuse de normele pentru colectarea deseurilor
periculoase;

h) depunerea deseurilor rezultate din activitatea medicala in containerele comune ale cladirilor de locuit
sau Tn alte locuri neautorizate.

(2) Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei pentru persoanele
fizice, respectiv cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru persoanele juridice urmatoarele fapte:

a) lipsa documentelor care atesta serviciile medicale acordate pacientilor;
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b) nerespectarea regulilor privind regimul si conditiile de acces in unitatile sanitare;

c) neasigurarea in unitdtile sanitare de orice tip a dotarilor cu obiecte sanitare in numar corespunzator
normativului n vigoare;

d) neasigurarea prelucrarii sanitare a pacientilor la internare;

e) nerespectarea conditiilor tehnice si functionale prevazute in normele privind serviciile de spalatorie
pentru unitatile sanitare;

f) necunoasterea si neaplicarea de catre personalul auxiliar sanitar a tehnicilor si procedurilor de
curatenie si dezinfectie;

g) neefectuarea controlului eficientei sterilizarii si neintocmirea documentatiei necesare evidentei
sterilizarii, potrivit normelor in vigoare;

h) nerespectarea protocolului complet de sterilizare in functie de metoda aplicata;

1) aplicarea altor metode de dezinfectie si sterilizare decat cele prevazute de normele 1n vigoare pentru
tipul de suprafata, instrumentar si echipament supus tratarii;
j) neasigurarea de lenjerie curatd, dezinfectata, cdlcata si schimbata de cel putin doud ori pe sdptamana
sau de cate ori este nevoie si dupa fiecare pacient, precum si nerespectarea circuitului acesteia;

k) nerespectarea precautiunilor universale si a protocoalelor de lucru de catre personalul medical si
auxiliar.

(3) Constituie contraventii si se sanctioneazd cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei pentru persoanele
fizice, respectiv cu amenda de la 5.000 lei la 15.000 lei pentru persoanele juridice urmatoarele fapte:

a) nerespectarea circuitelor functionale i a structurii spatial functionale a compartimentelor si
serviciilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare si cu structura aprobatd pentru unitatea
sanitara;

b) neefectuarea verificarii aparaturii de sterilizare, In conformitate cu normele in vigoare;

c) neasigurarea depozitarii i pastrarii in conditii optime sau In conditiile cerute de producator a
articolelor sterilizate si articolelor sterile de unica folosinta;

d) existenta si/sau utilizarea produselor biocide, dispozitivelor medicale de clasa II a) si b), a reactivilor,
a materialelor sanitare si articolelor de unica folosinta, a medicamentelor si/sau substantelor terapeutice
cu termen de valabilitate expirat;

e) reutilizarea articolelor si materialelor sanitare de unica folosinta;

f) neasigurarea apei sterile la blocurile operatorii si in sdlile de nastere;

g) neutilizarea pentru componentele aparaturii de uz medical si ale instrumentelor medicale care nu pot
f1 supuse sterilizarii prin caldura a produselor biocide avizate si/sau a dispozitivelor medicale de clasa II
a) si b), care asigura sterilizarea chimica, sau a altor metode de sterilizare;

h) necunoasterea si neaplicarea de catre personalul medico-sanitar a tehnicilor si procedurilor de
pregatire pentru sterilizare, depozitare si transport al instrumentarului cétre locul de utilizare;

1) neintocmirea si nerespectarea programului propriu de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nozocomiale;
J) nedispunerea sau nerespectarea masurilor pentru controlul focarului de infectie nozocomiala depistat;
k) neasigurarea in cadrul unitatilor sanitare a serviciilor de supraveghere si control al infectiilor
nozocomiale Tn conformitate cu reglementarile legale n vigoare;

1) neraportarea infectiilor nozocomiale de catre medicii sefi de sectie catre serviciile de supraveghere si
control al infectiilor nozocomiale de la nivelul unitatilor sanitare cu paturi;

m) nedepistarea si neraportarea de cdtre unitatile sanitare a infectiilor nozocomiale la autoritatile de
sanatate publica teritoriale;

20


mailto:secretariat@spitalbeclean.ro

SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

n) lipsa de colaborare a personalului medico-sanitar din unitatile sanitare cu paturi la efectuarea anchetei
epidemiologice si la supravegherea focarului de infectie nozocomiala cu specialisti din autoritatea de
sanatate publica teritoriala, precum si neaplicarea masurilor antiepidemice de impiedicare a raspandirii
infectiilor;

0) neasigurarea sterilizarii instrumentarului medico-chirurgical si a materialelor sanitare, precum si
utilizarea de materiale nesterile in procesul de ingrijire a bolnavului;

p) neefectuarea trierii lenjeriei si inventarului moale in vederea dezinfectiei si spalarii;

q) neefectuarea spalarii separate a rufariei si inventarului moale in functie de specificul sectiei;

r) neasigurarea si neutilizarea materialelor necesare ambaldrii in vederea transportului lenjeriei si
inventarului moale curat/murdar;

s) neasigurarea si neintretinerea in conditii de igiena, la nivelul sectiilor, a oficiilor alimentare si a salilor
de mese;

(4) Constituie contraventii si se sanctioneazd cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei pentru persoanele
fizice, respectiv cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru persoane juridice urmatoarele fapte:

a) neinregistrarea si neraportarea cazurilor de boli transmisibile, precum si nenotificarea reactiilor
adverse prin sistemele de alerta si vigilentd la autoritatea de sanatate publica teritoriald, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare;

b) neizolarea bolnavilor de boli transmisibile cu internare obligatorie si neinstituirea masurilor de
prevenire si combatere a extinderii procesului epidemiologic;

c¢) neefectuarea de catre unitatea sanitard care asigura izolarea bolnavilor a decontaminarii vehiculelor cu
care au fost transportati bolnavi contagiosi;

d) neefectuarea de catre personalul medico-sanitar a anchetei epidemiologice in focarele de boli
transmisibile, in scopul depistarii de noi cazuri de bolnavi contacti, convalescenti si purtatori sanatosi de
germeni;

e) neaplicarea de catre personalul medico-sanitar si conducerea unitdtilor sanitare a masurilor
antiepidemice de prevenire si control al raspandirii infectiilor;

f) neasigurarea de catre administratiile unitdtilor sanitare a aproviziondrii permanente si suficiente cu
materiale necesare efectudrii curateniei §i operatiunilor de dezinfectie, dezinsectie, deparazitare si
deratizare;

g) neaplicarea de cdtre personalul medico-sanitar din unitdtile sanitare a masurilor privind depistarea,
prelucrarea si evidenta persoanelor parazitate cu paduchi de cap si corp;

h) neasigurarea depozitarii si pastrarii in spatii special amenajate a produselor biocide si a dispozitivelor
clasa II a) si b), conform instructiunilor producatorului sau recomandarilor prevazute in avizul sanitar,
care sd prevind modificarile fizico-chimice si ale proprietatilor biocide ale produselor;

1) utilizarea 1n unitatile sanitare a produselor biocide si a dispozitivelor medicale de clasa II a) si b)
neconforme cu legislatia in vigoare;
j) neaplicarea prevederilor programului national de imunizari de catre personalul medico-sanitar cu
atributii specifice Tn aceastd activitate, indiferent de forma de organizare in cadrul sistemului sanitar,
precum si a metodologiei supravegherii accidentelor expunerii la produse biologice a personalului
medical,

k) neasigurarea conditiilor de transport, depozitare, gestionare si utilizare a produselor biologice si
medicamentoase de uz uman si veterinar, prevazute de instructiunile producatorului si de normele in
vigoare;

1) neefectuarea dezinfectiei terminale in focare colective de boli transmisibile;

21


mailto:secretariat@spitalbeclean.ro

SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

m) nerespectarea de catre persoane fizice, suspecti si convalescenti de boli transmisibile, contacti si
purtatori sanatosi de germeni patogeni, precum si de catre persoane juridice a masurilor prevazute de
normele in vigoare, in scopul prevenirii i combaterii bolilor transmisibile;

n) neavertizarea de catre personalul medico-sanitar a persoanelor cu risc epidemiologic in legaturd cu
consecintele medicale si penale ale nerespectarii masurilor antiepidemice, precum §i neprecizarea
acestor masuri;

0) neinstituirea sau neaplicarea de catre personalul medico-sanitar si administrativ al unitailor sanitare a
masurilor care sa prevind aparitia sau raspandirea de boli transmisibile la persoanele care beneficiaza de
asistenta medicala in aceste unitati;

p) neraportarea vaccinarilor §i revaccindrilor efectuate de unitatile sanitare, conform reglementarilor
legale in vigoare;

q) neintretinerea permanenta a starii de curatenie in unitatile sanitare si neinregistrarea operatiunilor de
curatenie si dezinfectie 1n fiecare incapere in care se desfasoara aceste operatiuni, precum i
nemonitorizarea acestor activitati de catre personalul cu atributii in acest sens;

r) nerespectarea instructiunilor Ministerului Sanatatii privind imunizarile obligatorii, masurile de lupta in

focar, izolarea bolnavilor cu boli transmisibile si eliberarea avizului epidemiologic.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.24 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a).sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b).sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentr u fiecare salariat, Tn conditiile legii;
c).sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d).sa exercite controlul asupra modului de Tndeplinire a sarcinilor de serviciu ;

e).sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.25 Conducerea Spitalului Orasenesc Beclean este obligata:

a). sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b). sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;
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c). sa acorde salariatiilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d). sa comunice periodic salariatiilor situatia economica si financiara a unitatii;
e). sa asigure folosirea completa si eficienta a timpului de munca;

f). sa asigure repartizarea atributiilor de serviciu pentru angajati, sa organizeze cursuri de pregatirie
profesionala a angajatilor, planificarea si efectuarea concediilor de odihna, stabilirea programului de
munca pe ture in functie de categoria de salariati in raport cu nevoile si specificul locului de munca;

g). sa asigure conditii de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare, precum si
instruirea salariatilor Tn aceste domenii;

h). sa ia masuri pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca in locurile de munca cu conditii deosebite si
periculoase, pentru diminuarea noxelor si pericolului de imbolnavire;

1). sa examineze cu atentie si sa ia n considerare sugestiile si propunerile facute de personal in vederea
Tmbunatatirii activitatii n toate sectoarele;

J). sa puna la dispozitia salariatilor aparatele, instrumentarul, materialele, medicamentele, echipamentul

de protectie si de lucru prevazute de lege, in limita posibilitatilor financiare, necesare pentru indeplinirea
la timp si Tn bune conditii a atributiiilor de serviciu;

k). sa ia masuri pentru asigurarea unei utilizari corespunzatoare a bunurilor materiale si financiare ale
unitatii;

). sa asigure intocmirea caracterizarilor anuale pentru toti salariatii aducandu-se la cunostinta acestora
calificativele acordate;

m). sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor;

n). sa plateasc toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

0). sa infiintezee registrul general de evidenta a salariatiilor si sa opereze inregistarile facute de lege;
p) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

I) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatiilor.
DREPTURILE SALARIATILOR

Art.26 Salariatul are, in principal, urmaitoarele drepturi:

a. dreptul la salarizare pentru munca depusa ;

b. dreptul la repaus zilnic si saptamanal ;
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c. dreptul la concediu de odihna anual ;

d. dreptul la egalitate de sanse si de tratament ;

e. dreptul la demnitate in munca ;

f. dreptul la securitate si sanatate Tn munca ;

g. dreptul la acces la formarea profesionala ;

h. dreptul la informare si consultare ;

I. dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca ;
J. dreptul la protectie in caz de concediere ;

k. dreptul la negociere colectiva si individuala ;

I. dreptul de a participa la actiuni colective ;

m. dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat .

m? dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigurd conditii de muncd mai favorabile daci
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art.27 Salariatii sunt obligati:

a) sa respecte programul de lucru si prezentul regulamentul de ordine interioara;

b) sa execute intocmai si la timp obligatiile de serviciu ce le revin; sa execute orice alte sarcini de
serviciu in vederea unei bune functionari a activitatii spitalului;

C) sa respecte normele de munca privind calitatea si promtitudinea asistentei medicale, a lucrarilor de
reparatii si intretinere si respectarea termenelor de execugie a lucrarilor administrativ — gospodaresti;

d) sa respecte intocmai ordinele primite pe scara ierarhica precum si cele primite direct din partea
managerului;

e) sa foloseasca integral si cu maxim de eficienta timpul de munca, pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;

f) sa-si Tnsuseasca si sa respecte legile, instructiunile si normele cu privire la disciplina muncii,
comportarea la locul de munca, utilizarea si intretinerea instalatiilor, aparatelor,instrumentarului;

g) sa foloseasca cu eficienta si randament maxim materiile prime, materialele, energia electrica,
combustibilul, carburantii si lubrefiantii, toate valorile materiale si banesti incredintate, evitindu-se
risipa
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h) sa respecte normele privind folosirea uniformei obligatorii cu ecuson pe care sunt scrise numele,
functia, calificarea, locul de munca; sa respecte normele de protectia muncii, cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru de prevenire a incendiilor sau oricaror alte situatii care ar putea
pune Tn primejdie cladirile, instalatiile unitatii ori viata, integritatea sau sanatatea unor persoane

1) sa ingstinteze seful ierarhic superior de indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,
greutati sau lipsuri de orice natura si sa faca propuneri de masuri in raport cu posibilitatile pe care le au
pentru remedierea starii de fapt si prevenirea unor asemenea situatii;

J) sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, acolo unde se lucreaza fara intrerupere.
Tn caz de neprezentare a schimbului, salariatul este obligat sa anunte pe seful sau ierahic, pentru ca
acesta sa ia masurile necesare;

k) sa respecte regulile de acces la locul de munca unde intrarea este permisa numai in anumite conditii,
inclusiv cele referitoare la vizitarea bolnavilor in spital de catre apartinatori;

I) sa se comporte corect, prietenos si politicos in cadru relatiilor de serviciu, promovand raporturi de
intrajutorare cu toti membrii colectivului de munca, sa combata orice manifestare necorespunzatoare;

m) sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca, respectand regulile de igiena;

n) sa-si mentina uniforma curata, ingrijita, inclusiv incaltamintea, care sa fie folosita exclusiv in spital si
sa aiba Tn toate situatiile un comportament politicos, civilizat, profesional, etic si corect deontologic atat
cu superiorii, colegii si subordonatii, cu pacientii si apartinatorii acestora, cat si cu personalul
institutiilor cu care spitalul colaboreaza si sa contribuie la crearea unui climat placut de munca;

0) sa-si ridice necontenit calificarea profesionala, nivelul de cunostinte tehnico-stiintifice si de cultura
generala, sa frecventeze si sa absolve cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

p) angajatii care folosesc in procesul muncii substante otravitoare sunt obligati sa ia toate masurile ca
acestea sa nu ajunga in mana unor necunoscatori; in cazul substantelor de orice natura de la locul de
munca, la incetarea lucrului, angajatii sunt obligati sa le depoziteze in locuri inchise; cei care
administreaza si manipuleaza substante toxice, stupefiante sau care contin asemenea substante sunt
obligati sa se convinga de calitatea si starea acestora, aducand la cunostinta sefului ierarhic de indata
cand constata ca sunt alterate. Deasemenea este obligatorie respectarea cu strictete a dozelor terapeutice,
a orarului de administrare si observarea cu atentie a termenelor de valabilitate a produselor;

g) prepararea medicamentelor in vederea administrarii la pacienti si predarea starii acestora turei
urmatoare de catre asistentii medicali se va face separat pentru fiecare pacient, la patul acestuia. De
asemenea schimbul va fi informat asupra starii sanatatii bolnavilor si indeosebi asupra celor gravi, a
masurilor ce se impun a fi aplicate Tnh continuare conform indicatiilor si prescriptiilor medicale;

I) pacientii cu probleme deosebite vor fi prezentati pentru a fi luati in supravegherea medicului de garda
la sfarsitul programului zilnic de lucru, fapt consemnat in registrul de garda;
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s) la plecarea din serviciu sa predea locul de munca in ordine si curatenie perfecta, avand indeplinite
toate sarcinile atribuite, informand pe cel care preia serviciul asupra oricaror defecte in functionarea
aparatelor si instrumentarului predate;

t) sa asigure pe tot timpul serviciului pastrarea tuturor dotarilor, chiar daca nu sunt in gestiune personala,
fiind raspunzatori in cazul in care lipsesc sau sunt deteriorate bunuri, daca nu poate fi gasita persoana ce
a cauzat prejudiciul sau daca se poate constata lipsa de interes a angajatului in respectarea prezentei
obligatii;

u) sa se supuna controlului alcoolemiei, controlului corporal la iesirea din serviciu ori de cate ori este
organizat; sa se supuna examinarilor medicale periodice si masurilor antiepidemice;

V) sa participe la toate activitatile organizate de unitate Tn afara programului de lucru ori de cate ori este
nevoie;

X) sa respecte cu strictete reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

y) salariatii care se prezinta la lucru sub influenta alcoolului li se interzice accesul in unitate in ziua
respectiva, fiind considerati absenti nemotivati si suportand toate consecintele disciplinare si materiale
ce decurg din aceasta situatie;

z) sa respecte dispozitiile legale privind respectarea secretului profesional referitor la documente, date
sau informatii specifice care nu pot fi date publicitatii in conditii legale; sa respecte confidentialitatea
tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora, pentru orice declaratie publica
care aduce prejudicii imaginii unitatii.Spitalul va actiona pe toate caile legale pentru a imputa
angajatului prejudiciul creat astfel.

Art.28 Se interzice angajatilor:

a) atitudinea neprincipiala, de barfa, de carcoteala si nu va fi deloc tolerata afisarea lipsei de respect prin
atitudine incorecta deontologic sau insubordonarea ierarhica, total incompatibile cu specificul muncii in
domeniul sanatatii;

b) abaterile de la procedurile specifice datorate indolentei sau aprecierii ca salariul este prea mic;
C) prezentarea la serviciu n tinuta si cu o atitudine necorespunzatoare sau sub influenta alcoolului;
d) introducerea sau consumul de alcool in unitate sau la locul de muncs;

e) parasirea locului de munca fara aprobarea organelor competente, precum si intrarea sau trecerea prin
compartimente, laboratoare, cabinete si birouri fara interes de serviciu;

f) scoaterea din incinta unitatii a instrumentarului, uneltelor, echipamentului de protectie si de lucru,
materialelor, medicamentelor, documentelor sau a oricaror altor bunuri care sunt proprietatea unitatii;
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g) folosirea de expresii jignitoare la adresa membrilor colectivului de munca din care face parte sau la
adresa pacientilor ori insotitorilor acestora.

CAPITOLUL V

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.29 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul 7l foloseste pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu, in conformitate cu Legea nr.40/2011 — Lege pentru modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 — Codul Muncii si alte reglementari specifice — OMS nr.870/2004 modificat prin OMS
1375/2016.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala este de 8 ore/zi si de respectiv 40 de ore
pe saptamana pentru conditii normale de munca si de 7 sau 6 ore pe zi, respectiv 35 sau 30 de ore pe
saptamana pentru conditii deosebite de munca.

Durata normala se diferentiaza si pe categorii de personal.

(3) Tn cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula de 8 ore/zi pe timp de 5 zile, cu
doua zile de repaus, de regula sambata si duminica.

(5) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 pe saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(6) Tn concretizarea acestui articol, programul categoriilor de personal, timpul de munci, organizarea si
efectuarea garzilor n unitatile publice din sectorul sanitar este conform Ordin MS nr. 870/2004 cu
modificarile ulterioare, reprezentand anexa la prezentul regulament.

(7) Munca prestata in afara duratei normala a timpului de munca saptamanal, prevazuta la art.120 din
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii este considerata munca suplimentara.

(8) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca avand legatura
cu aceasta, vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti. Femeile gravide, lauzele si cele care
alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

(9) Evidenta prezentei personalului se realizeaza pe condica de prezenta conform graficului de lucru.

Art.30 (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munca, conform Art.115 din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu acordul sau la solicitarea salariatilor.

(2) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor Art.111 si 115
din legea nr.53/2003 — Codul Muncii.
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Compartimentele cu paturi :

a) Medicii si farmacistul au program de lucru de 7 ore pe zi, luni — vineri , astfel :

1. activitatea curenta 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, respectiv 8.00 —15.00

2. directorul medical : are program de 8 ore zilnic, in cursul diminetii, respectiv 7,00-15,00

b) Personalul sanitar cu pregatire superioara care isi desfasoara activitatea de radiologie si imagistica
medicala are program de 6 ore zilnic : 8.00 — 14.00

c) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu, au program de
8 ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de munca sau in locuri de m unca diferite:

1. Personalul sanitar mediu din compartimentele cu paturi, desfasoara activitate fara intrerupere, in doua
ture, program de lucru 12 ore cu 24 ore libere, astfel :

- tural:7.00-19.00
-turall : 19.00 - 7.00

2. Personalul sanitar mediu care isi desfasoara activitatea in locuri de munca unde nu se lucreaza in ture
7.00 —15.00

3. Personalul sanitar cu pregatire superioara si personalul sanitar mediu care isi desfasoara activitatea in
locuri de munca cu program redus, conform legilor in vigoare :

- Laborator clinic analize medicale, 7 ore pe zi: TURA | 8,00 — 15,00; TURA 1l 13,00-19,00;
Sambata, duminica si sarbatori legale de la 9.00-16.00

- Laborator radiologie, 6 ore pe zi : 8.00 — 14.00

3.1. Personalul sanitar cu pregatire superioara, respectiv Kinetoterapeut, incadrat in unitatile publice
din sectorul sanitar, are program de 7 ore zilnic.

d) Personalul auxiliar sanitar are program de 8 ore zilnic :

Linfirmierele si ingrijitoarele din compartimentele cu paturi, C.P.U, desfasoara activitate fara
intrerupere in doua ture, in program de 12 ore cu 24 ore libere astfel :

-tural:7.00-19.00
-turall : 19.00 - 7.00

2. Ingrijitoarele de curatenie care isi desfasoara activitatea in locuri de munca unde nu se lucreaza in ture
are program de lucru de 8 ore zilnic, continuu sau divizat, astfel

- sectia psihiatrie : luni — vineri : tura I 7,00 —15,00; tura Il : 12,00 — 20,00
sambata, duminica si sarbatori legale : 7,00 — 15,00

- ambulatoriul integrat : luni-vineri - 8,00- 16,00
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e) Personal tehnic, economic, si administrativ, personalul de deservire, precum si muncitorii au
program de 8 ore zilnic:

- TESA : 7.00 — 15.00/ 8.00 — 16.00
- Muncitori : 7.00 — 15.00
- Centrala Termica: program stabilitm in functie de sezon :

a) sezonul cald : tura I: 6,00-14,00; tura Il : 14,00 — 22,0 sau program alternativ de 12 ore (de la ora
7,00 la ora 19,00 urmat de o zi libera)

b) sezonul rece , program in doua ture de 12 ore cu 24 ore libere:
-tural:7.00-19.00
- tura 11 : 19.00 — 7.00
- Spalatorie -Sectia acuti: de luni pana vineri 6,30 — 14.30; Sambata si duminica prin rotatie 6.30-14.30
- Bloc alimentar : asistenta dieteticiana si magazioner : luni pana vineri 7.00 — 15.00
Bucatarese: program alternativ de 12 ore ( de la ora 06.30 la ora 18.30), urmat de o zi libera
- Registrator medical, primiri bolnavi : 7.00 — 15.00
- Statistician : 7.00 — 15.00
Art.31 (1) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si va supune
controlului inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat.

(2). Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la Tnceperea si la sfarsitul programului de
lucru.

(3) Tntarzierile sau plecarile de la program din motive personale, se pot face numai cu acordul sefului
direct. In condica de prezenta vor fi mentionate distinct, situatiile privind programul, prezenta, concediul
de odihna, concediul fara plata, concediu de boala, formare profesionala precum si alte situatii prevazute
de legislatia muncii si specifica in vigoare.

Art.32 (1) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca se intocmesc de cdtre asistentele sefe de
sectie sau asistentele coordonatoare de activitate ale compartimentelor si sunt aprobate de directorul
medical.. Un exemplar din graficele de lucru se pastreaza la compartimentul RUNOS.

Efectuarea a 2 ture consecutive de catre aceeasi persoana este interzisa.

Schimbarea turelor de lucru intre salariati se face in scris numai cu avizul medicului sef se
sectie/medicului coordonator de compartiment si aprobarea conducerii unitatii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la Serviciul
RUNOS.
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(3) Orice schimbare a actualului program de lucru se face numai cu aprobarea conducerii unitaii.

Art.33 Organizarea garzilor
PROGRAMUL DE GARDA

(1) Garda se instituie pentru continuarea asistentei medicale intre ora de terminare a programului stabilit
pentru activitate curenta a medicilor din cursul diminetii si ora de incepere a programului de dimineata
din ziua urmatoare. In zilele de repaus saptamanal, zilele de sarbatori legale si in celelalte zile in care,
potrivit reglementarilor legale, nu se lucreaza, garda incepe de dimineata (ora 8.00) si dureaza 24 de ore.

In zilele lucratoare garda incepe la ora 15.00 si se termina la ora 08.00, iar in zilele de sambata,
duminica si sarbatori legale incepe la ora 8.00 si se termina la ora 8.00 a zilei urmatoare.

(2) In echipa de garda pot fi inclusi in afara medicilor incadrati in unitatea respectiva si medici din afara
unitatii care sunt confirmati prin ordin al Ministerului Sanatatii in specialitatea stabilita pentru linia de
garda. Includerea acestor medici in echipa de garda se face cu aprobarea conducerii unitatii. Asigurarea
rezolvarii unor situatii deosebite care reclama maxima urgenta se poate face si prin chemarea medicilor
de la domiciliu.

(3) Orele de garda si chemarile de la domiciliu se consemneaza obligatoriu intr-o condica de prezenta
pentru activitatea de garda.

(4) Medicii care se afla in una din situatiile de mai jos, pot fi scutiti de a efectua garda :
- pensionarii de invaliditate gradul 111 ;
- femeile gravide incepand cu luna a 6-a si cele care alapteaza ;

- medicii care au program redus cu o patrime din durata normala a timpului de lucru, pe baza ce
certificat medical.

(5) Efectuarea a 2 garzi consecutive de acelasi medic este interzisa.

Avand in vedere numarul insuficient de medici, pe specialitati, care face imposibila organizarea
activitatii in conditii corespunzatoare, nu se aplica repausul de 24 de ore dupa activitatera continua
aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda.

Orele de garda se efectueaza in afara programului de la norma de baza si se desfasoara in baza unui
contract individual de munca cu timp partial. Orele de garda constituie vechime in munca si in
specialitate.

Programul lunar al garzilor se intocmeste de directorul medical si se aproba de managerul unitatii.

OBLIGATIVITATEA EFECTUARII SERVICIULUI DE GARDA
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(6) Medicii angajati au obligatia sa asigure desfasurarea in bune conditii a serviciului de garda, prin
programare efectuata de catre medicul coordonator pe probleme medicale, in functie si de participarea la
garzi a medicilor din afara unitatii, pe baza principiului egalitatii de sanse si de tratament, tinand cont de
ierarhia profesionala si aprobata de manager.

(7) Este interzis medicilor de garda sa paraseasca unitatea sanitara pe durata serviciului.

Graficul garzilor va fi intocmit lunar, de catre medicul director si va fi aprobat de catre manager, pana
cel tarziu pe data de 25 a lunii in curs, pentru luna urmatoare; la intocmirea graficului pentru luna
decembrie se vor stabili garzile si pentru primele 5 zile ale anului urmator.

La intocmirea graficului se vor avea in vedere atat gradul profesional cat si principiul egalitatii de sanse
si tratament, prioritara fiind asigurarea permenentei serviciului de garda.

(8) Datorita lipsei personalului de specialitate, conform principiului egalitatii de sanse si de tratament,
medicii angajati ai Spitalului Beclean au, prin rotatie, responsabilitatea efectuarii triajului la C.P.U. si
acordarii serviciilor de urgenta in perioada absentei medicului de la urgenta ,atat la C.P.U. cat si in
compartimentele care in perioada respectiva nu au medic de specialitate, indiferent de motivul absentei
acestuia, dupa un grafic lunar propus de medicul coordonator al activitatii medicale si aprobat de
manager.

(9) Neefectuarea serviciului de garda conform graficului intocmit de catre conducerea spitalului
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform dispozitiilor Codului Muncii.

(10) Pentru identificarea si rezolvarea eventualelor probleme in activitatea medicala desfasurata in
cadrul unitatii sanitare, se va desfasura intalniri saptamanale sau lunare, dupa caz (cu exceptia
sarbatorilor legale), cu participarea obligatorie a medicilor cu carte de munca la Spitalul Beclean.

ATRIBUTIILE MEDICULUI DE GARDA

Pentru medicii din linia de garda medicala si chirurgicala garda incepe la ora 15.00 si se termind in ziua
urmatoare la ora 8.00. Pentru medicii care efectueaza garda in ziua in care-si desfasoara activitatea in
Ambulatoriu integrat, garda incepe la ora 15.00. Medicul de garda este asteptat de medicul sef de sectie
sau medicul de serviciu pe sectie, care preda cazurile problema, locurile libere din sectie sau face alte
comunicari.

Se asigurd la intrarea in garda de prezenta la serviciu a personalului sanitar mediu si auxiliar, de
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale CURENTE si de URGENTA conform
specialitafii.

Preia cazurile grave de la medicii sectiei/compartimentului sub supraveghereca medicului sef sau
Tnlocuitorului acestuia.

Supravegheaza desfasurarea In bune conditii a schimbului de turd din sectie, si va anunta de indata
asistenta sefa, medicul sef sau conducerea spitalului despre neregulile survenite atunci cand este cazul.
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Suprevegheaza buna functionare a sectiei si aplicarea dispozifiilor prevazute in  “ Regulamentul
Intern,, precum si a sarcinilor dispuse de managerul Spitalului.

Supravegheaza modul de desfasurare a asistentei medicale efectuata de catre cadrele medii si ingrijirile
acordate de cadrele auxiliare si noteaza in raportul de gardd problemele constatate.

Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii: acestea vor fi mentionate
in ,,Registrul rapoarte de garda”.

Tnscrie Tn ,,Registrul Unic de Consultatii” orice bolnav prezentat la camera de garda completand toate
rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav.

Interneaza cazurile de urgentd precum si bolnavii prezentati cu bilet de trimitere de la medicul de
specialitate sau medicul de familie. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor
cazuri, si apeleaza, la nevoie la ajutorul oricarui specialist din cadrul Spitalului Orasenesc Beclean.

Raspunde cu promptitudine la solicitarile care necesitd prezenta sa pentru consultatii de specialitate , In
CPU sau sectiile spitalului si rezolva pe loc sau prin transfer citre alte spitale cazurile care tin de
specialitatea sa, dar care depasesc nivelul sdu de competenta sau de specialitate, completand si semnand
epicriza gi/sau biletul de externare/trimitere. Orice consult medical trebuie consemnat dupa caz in F.O.,
in registrul unic de consultatii aflat la CPU pentru pacientii care s-au prezentat de urgentd sau in
registrul de agravari aflat pe sectiile sau compartimentele spitalului pentru pacientii internati, bilet de
trimitere, datat si parafat.

In cazul trensferului/trimiterii in alte spitale, anunta telefonic medicul de garda din spitalul respectiv.
Completeaza foaia de transport conform normativelor, mentionand numele medicului care a aprobat
primirea transferului, completand formularul la toate rubricile.

Se consultd cu medicul sef de sectie sau cu nlocuitorul acestuia asupra cazurilor problema sau in situatia
in care se pune in discutie transferul pacientului intr-un alt serviciu.

Intocmeste, semneaza si parafeazi foaia de observatie precum si fisa de circuit a bolnavului, la toate
cazurile internate, consemneaza starea si evolutia bolnavilor internati care ridica probleme in timpul
garzii, precum si medicatia de urgentd pe care a recomandat-o sd fie administratad. Solicita
consimtamantul informat al bolnavului, sub semnétura acestuia sau a apartinatorilor, dupa caz.

Acorda asistenta medicala bolnavilor care nu necesita internarea si se asigura de internarea in alte
spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati pe loc, dupa acordarea primului ajutor, daca este cazul.

Anuntd cazurile cu implicatii medico-legale Directorului medical al Spitalului si daca este cazul Politia
la 112.

In situati in care survine un deces in timpul girzii are obligatia de a intocmi foaia de observatie pentru
decedatul respectiv.
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Constata decesul si consemneaza data si ora decesului in foaia de observatie cu semnatura si parafa.
Medicul de garda care a constatat decesul scrie epicriza de deces, mentionand data completarii acesteia,
semneaza si parafeaza. Dupa 2 ore de la deces intocmeste procesul verbal de predare-primie a cadavrului
conform protocolului si verificd dacd decedatului i s-a aplicat pe antebrat o bratard de identificare ce
contine: numele, prenumele, varsta, sectia unde a fost internat, data si ora decesului, nr. F.O.( HGR
451/2004, Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 104/2003 privind manipularea cadavrelor umane
si prelevarea tesuturilor si organelor de la cadavre in vederea transportului) conform procedurii aprobata
de conducerea spitalului.

Controleaza respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea mancarurilor pregatite Tnainte de
servirea meselor, refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand motivele in
condica de la blocul alimentar si in raportul de garda.

Respecta normele de protectia muncii si cele de prevenire si stingere a incendiilor.
Nu permite accesul persoanelor straine in saloane sau sectii cu circuit nchis.

Nu paraseste sectia in timpul garzii, iar la sfarsitul acesteia nu pleacd decat dupd predarea garzii la
medicul care urmeaza. In caz ca acesta nu apare, se anuntd medicul sef de sectie sau pe inlocuitorul
acestuia si pe directorul medical al spitalului.

Anunta telefonic prin centrala spitalului, seful de sectie, directorul medical, managerul spitalului sau
serviciul 112 sau alte autoritati competente in caz de incendiu, calamnitati naturale, sau orice alte
incidente care pot pune in pericol situatia pacientilor, personalului sau vizitatorilor. Coordoneaza
activitatea de prima interventie pentru a proteja bolnavii, personalul, vizitatorii si mijloacele tehnice din
dotare. Supravegheaza evacuarea pacientilor in zone de siguranta. Foloseste toate mijloacele pe care le
are la indemana pentru a limita efectele calamnitatilor.

Comunica cu apartindtorii pacientilor pe care 1i consulta si 1i trateaza sau care sunt internati in ~ sectie,
privind starea acestora.

Raspunde conform legii solicitdrilor reprezentantilor mass-media acreditate, furnizandu-le date
medicale, care sa nu lezeze insa siguranta $i demnitatea pacientului.

La terminarea lucrului intocmeste Raportul de garda pe care il consemneaza in registru destinat acestui
scop. Raportul de garda va contine succint activitatea din spital pe durat garzii ( prezentari, internari,
transferari, decese etc.) masurile luate, date despre bolnavii existenti la care s-a modificat protocolul
terapeutic in caz de evolutie nefavorabila sau aparitia unor complicatii, deficiente constatate in
activitatea medicald a personalului mediu si auxiliar, probleme administrative si orice alte observatii
considerate necesare, dupa caz.. Raportul de garda este datat, semnat si parafat de catre medicul de
garda.
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Fiecare medic va semna de luare la cunostinta asupra graficului de garzi din luna urmatoare la data de
26-28 ale lunii in curs, schimbul de garzi se face doar cu aprobarea medicului sef de sectie si a
directorului medical.

Participa la raportul de garda pe spital, unde prezinta raportul de garda la sfarsitul garzii.

Neparticiparea la serviciu sau la raportul de gardd pe spital reprezintd abatere disciplinard si se
sanctioneaza ca atare.

Indeplineste si alte sarcini comunicate de catre conducerea sectiei si unitatii spitalicesti.

CAPITOLUL VI

CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII ALE SALARIATILOR

Art.34 (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare, conform prevederilor
Legii nr.40/2011 Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul Muncii. Durata
efectiva a concediului de odihna este prevazuta in HGR nr.250/1992 cu modificarile si completarile
ulterioare privind acordarea concediilor de odihna si alte concedii ale salariatilor unitatile bugetare .

(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie de
vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de pana la 5 ani - 20 de zile lucratoare;

b) pentru o vechime intre 5si 15 ani - 21 de zile lucratoare;

c) pentru o vechime de peste 15 ani - 25 de zile lucratoare;

(4) In afara concediului de odihni previzut de lege, salariatii care presteaza munci grele, periculoase
sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, au dreptul in fiecare an

calendaristic la un concediu suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3-10 zile lucratoare. Numarul de zile
de concediu de odihna suplimentar, pe locuri de munca se acorda astfel :

- 3 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreaza la: blocul alimentar
- 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul TESA care lucreaza pe calculator
- 5 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreaza la sterilizare, centrala termica

- 6 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreaza la spélatorie, laborator
analize medicale, cabinet psihiatrie

- 8 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreaza in sectiile de psihiatrie, ATI,
C.pP.U.
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- 10 zile de concediu de odihna suplimentar pentru personalul care lucreaza in cadrul laboratorului de
radiologie si imagistica medicala.

(5) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari

(6) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un
an calendaristic. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele platite nu sunt incluse Tn
concediul de odihna anual.

(7) Angajatorul este obligat sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care
intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care au dreptul. Compensarea in
bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii contractului individual de
munca.

(8) In cazul in care la nivel de unitate este in vigoare contractul colectiv de munca, durata efectiva a
concediului de odihna anual va fi cea stabilita prin prezentul contract colectiv de munca va fi prevazuta
in contractul individual de munca si se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic.Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat, in functie
de vechimea in munca

Art.35 (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), efectuarea concediului in anul urmator este permisa numai in
cazurile expres prevazute de lege sau in cazurile prevazute in Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale,
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea
sindicatului, sau dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programarile colective, ori cu
consultarea salariatului, pentru programarile individuale.

(4) Tn cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si stabileasca
programarea astfel ncét fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic, cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai n
cazul Tncetarii contractului individual de munca.

Art.36 Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care
nu poate fi mai mica decat valoarea totala a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada respectiva si
care reprezinta media zilnica a veniturilor din luna/lunile n care este efectuat concediul, multiplicata cu
numarul de zile de concediu. Indemnizatia de concediu de odihna se plateste la (cerere) cu cel putin 15
zile lucratoare Tnainte de plecarea in concediu.

Art.37 Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca.
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Art.38 (1) Tn cazul unor evenimete familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu
se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente familiale deosebite, dupa cum
urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotiei, sotului, copilului, parintilor — 4 zile lucratoare.
d) decesul socrilor, fratilor, surorilor si bunicilor — 3 zile;

e) decesul unui cumnat/cumnate — 2 zile

f) pentru controlul medical anual — 1 zi

g) pentru donatorii de sange — 1 zi

Art.39 Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu fara plata. Durata
concediului fara plata se stabileste prin Contractul Colectiv de munca aplicabil sau de catre conducerea
unitatii, pana la cel mult 1 an calendaristic.

Art.40 (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie;

6 si 7 ianuarie;

24 ianuarie;

prima si a doua zi de Pasti;

1 Mai;

Prima si a doua zi de Rusalii;

1 lunie

15 august;

30 noiembrie;

1 Decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

alte 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora;

- alte sarbatori legale conform legii.
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(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator in conditiile asigurarii continuitatii asistentei
medicale.

Art4l (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, cu avizul sefului de sectie sau a
coordonatorului de compartiment, de concedii cu sau fara plata pentru studii sau pentru interese
personale dupa cum urmeaza :

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;
b) pana la 12 luni pentru angajare in strainatate, cu conditia prezentarii unui contrtact de munca valabil;
C) pentru alte situatii, cu avizul organizatiei sindicale;

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara plata
avizul reprezentantilor organizatiei sindicale semnatara a prezentului contract colectiv de munca.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor salariatilor sau
sindicatului si numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii. Cererea de
concediu fara plata trebuie sa fie Tnaintata angajatorului cu cel putin o luna Tnainte de efectuarea acestuia
si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(4) Efectuarea concediului fara plata se poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, cu
respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare.

(5)Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilata unei perioade de munca efectivi Tn ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VII

CONDUCEREA SPITALULUI ORASENESC BECLEAN

Art.42 SPITALULUI ORASENESC BECLEAN este condus de un manager ale carui atributii sunt
stabilite prin contractul de management incheiat cu Primaria Orasului Beclean.

Art.43 ATRIBUTIILE MANAGERULUI
Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management.

Art. 44 - (1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice
sunt urmatoarele:

- stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;
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- aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
spitalulut;

- repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

- aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

- organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;
- numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

- incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

- prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- inceteaza contractele de administrare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestea;

- stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere
specifice comitetului director si are contractul individual de munca suspendat, programul de lucru al
acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in conditiile
legii;

- numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de la data
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

- solicita consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, in conditiile legii, in cazul in care
contractul de administrare prevazut mai sus nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
conditiile mentionate;

- deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada de
pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii
nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

- repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenului pentru ocuparea functiilor de sefi
de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute mai sus;

- aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;
- infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, serviciul de management al
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calitatii, comisia de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

- realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;

- aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital, cu exceptia spitalelor din subordinea
ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie, carora li se aplica reglementarile specifice in
domeniu;

- raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in calitate
de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori de cate
ori situatia o impune;

- raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de catre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, in vederea aprobarii de catre Ministerul Sanatatii, ministerele
si institutiile cu retea sanitara proprie sau, dupa caz, de catre autoritatile administratiei publice locale, in
conditiile legii;

- in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este insuficient,
pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in conditiile
legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

- analizeaza modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului medical si
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatii spitalului;

- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru medici,
asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

- raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmatoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune
aprobarii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetului
director, cu respectarea prevederilor legale;
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3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea consiliului
medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie raport privind activitatea spitalului; aplica
strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la necesarul
de servicii medicale pentru populatia deservita; in cazul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara
proprie, aplica strategiile specifice de dezvoltare in domeniul medical;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin
prezentul contract;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sanatate
derulate la nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate
de catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonata de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspunde, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform
normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate;

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;
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17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetene sau a municipiului Bucuresti, dupa
caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora;

18. poate incheia contract cu institutul de medicina legala din centrul medical universitar la care este
arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitatea in
cabinetele de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor si
serviciilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajutor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea
functiilor vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmatoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu actiunile si
obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare incheiate in
conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara de catre sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a

executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli unitatilor
deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Sanatatii si, respectiv, ministerului sau institutiei
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Cu retea sanitara proprie, in functie de subordonare, precum si de publicarea acesteia pe site-ul
Ministerului Sanatatii, pentru unitatile subordonate, pe cel al autoritatii de sanatate publica ori pe site-
urile ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a executiei bugetului de venituri si cheltuieli consiliului
local si/sau judetean, dupa caz, daca beneficiaza de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-financiare
la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

10. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmatoarele:

1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea
prealabila de catre Primaria orasului Beclean;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;
3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de
invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamant;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarea
activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatii autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;
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9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;

10. transmite directiei de sanatate publica judetene/a municipiului Bucuresti, directiei medicale sau
structurii similare din ministerele si institutiile cu retea sanitara proprie sau Ministerului Sanatatii, dupa
caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitatii documentelor prevazute de
lege, in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa,
in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

15. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare Primariei Orasului Beclean, un inlocuitor de drept pentru perioadele de
absenta motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Primaria Orasului Beclean cu privire la starea de incapacitate temporara de munca, in
termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia,;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico- financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre conducatorul ministerelor si institutiilor cu retea sanitara proprie
sau primarul unitatii administrativ-teritoriale, primarul general al municipiului Bucuresti ori presedintele
consiliului judetean, dupa caz, in situatia in care se constata disfunctionalitati in activitatea spitalului
public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;

43


mailto:secretariat@spitalbeclean.ro

SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza
asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

24. raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia,;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfel incat sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune autoritatilor
administratiei publice locale.

(5) Obligatiile managerului in domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de interese sunt
urmatoarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitatile prevazute de
lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie;

2. actualizeaza declaratia prevazuta la pct. 1 ori de cate ori intervin modificari fata de situatia initiala, in
termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificarii, precum si a incetarii functiilor sau
activitatilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. depune declaratie de avere in conditiile prevazute la pct. 1 si 2.

Art. 45 . - Constituie conflict de interese:

a) detinerea de cdtre manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al persoanei
juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza exercita functia de manager. Dispozifia de mai
sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau interese sunt detinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv ai persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pand la gradul al IV-lea inclusiv ai
acestuia a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a
unei alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in
cauza exercita functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pand la gradul al IV-lea inclusiv au un interes de naturd patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

44


mailto:secretariat@spitalbeclean.ro

SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

desemnat al persoanei juridice care exercita functia de manager de spital.

(4) In cazul in care la numirea in functie managerul se afl in stare de incompatibilitate sau de conflict
de interese, acesta este obligat sd inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in
termen de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de

plin drept.

(5) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a

eqge vy

(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicald in institutia
respectivd, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, fara a afecta
buna functionare a institutiei respective."

Art. 46. - (1) Incompatibilitatile si conflictul de interese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si
reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercita sau intentioneaza sa exercite functia de
manager de spital.

(1) Functia de manager persoana fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitard, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica si de creatie literar-artistica, cu respectarea prevederilor lit. b) si alin. (6);

b) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri si
servicii ai spitalului respectiv;

c) exercitarea oricdrei activitati sau oricarei altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate;

d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unei alte unitati
spitalicesti;

e) exercitarea oricdrei functii In cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unui partid
politic;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in societatile
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Referitor la aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, Tn conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
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c¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitafilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitafii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, In conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistentei
medicale si a consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuald
de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuald defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele Infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

1) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j) controleazd si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile
de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
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0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv In cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, In cazul stabilirii

Art.47 (1) Comitetul Director al Spitalului Orasenesc Beclean are urmatoarea componenta:

1. Manager,
2. Director medical
3. Director Financiar-Contabil,

(2) Tn conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu
modificarile si completarile ulterioare, conducerea spitalului este asigurata prin Comitetul Director.

(3) Atributiile Comitetului Director:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise ale
Consiliului Medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor Consiliului Medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalulut;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:
a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului,
n urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. urmareste implementarea de masuri organizatorice privind Tmbunatatirea calitatii actului medical, a
conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si de masuri de prevenire a infectiilor infectiilor
asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii Publice;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care 1l supune aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza propunerea Consiliului Medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;
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9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici, activitatile medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea Consiliului Medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea
activitatii spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. la propunerea Consiliului Medical, intocmeste si fundamenteaza planul anual de achizitii publice,
lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un
exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde la realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin
contracte, propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeaza cu Consiliul Medical si le prezinta Pimariei Orasului Beclean , Directiei
de Sanatate Publica Judetene, respectiv ministerelor cu retea sanitara proprie, la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager si directorul financiar-contabil, contractele de furnizare de servicii medicale
cu casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai,
cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si
a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator indicatorii specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului serviciului, care vor fi prevazuti ca anexa la contractul de administratie al
sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor sai pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportul anual de
activitate al spitalului.

Referitor la aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;
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b) se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigura de Imbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitdtilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigura de derularea legala a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminudrii ori evitarii situatiilor
de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, In urma sesizarii pacientilor
sau in urma autosesizarii in privinta responsabilitafii institutionale ori individuale a personalului

angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesara organizarii §i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

Atributiile directorului medical

- Directorul medical are urmatoarele atributii specifice:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de
venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii
medicale;
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3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de sectii si
laboratoare;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

14. Atributii de prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale:

- utilizarea in activitatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de preventie, diagnostic,
tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a standardelor de
sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia Si
conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

- pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia este
preluata de directorul adjunct medical, care va avea aceleasi responsabilitati ca acesta.

Referitor la aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

a) se asigura si raspunde de aplicarea 1n activitatea curenta a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
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antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada
ngrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia
este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitatile acestuia;

¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de
limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeazd si controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

1) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a masurilor.

Atributiile directorului financiar-contabil

Director financiar contabil are urmatoarele atributii:
- are in subordine biroul financiar si contabilitate.

- raspunde de intocmirea, conform legislatiei in vigoare, a tuturor actelor sub forma carora se
materializeaza raporturile de muncd ale salariatilor din unitatea respectiva: decizii de incadrare, statele
de plata, tuturor drepturilor de salarizare, carnetele de munca, condicile de prezenta, fisele individuale de
salarii etc;

- urmareste corelarea planului de aprovizionare cu creditele bugetare acordate unitatii;
- participd la inventarierea bunurilor materiale;

- aproba documentele legate de gestionarea bunurilor (miscarea mijloacelor fixe in unitate, eliberarea de
bunuri Tnafara unitatii etc.)

- aproba actele de cheltuieli potrivit competentelor ce i1 se delega in conditiile legii si semneaza cu prima
semnatura documentele bancare;
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- raspunde de compartimentele in subordine;

- impreuna cu directorul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea masurilor de
buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, de
respectare a normelor privind disciplina de plan, contractuala si financiara, in scopul administrarii cu
eficientd maxima a patrimoniului unitatii si creditelor alocate pentru ocrotirea sanatatii.

- executia BVC se urmareste pe sectii si compartimente fiind un indicator al contractului incheiat intre
manager si sefii sectiilor si compartimentelor din structura spitalului. Abaterile fata de indicatorii din
contractul cu managerul se analizeaza si se solutioneaza de conducerea spitalului cu conducerile
structurilor in cauza.

- Executia BVC se raporteaza lunar, respectiv trimestrial Primariei orasului Beclean;
- exercitd control financiar preventiv potrivit prevederilor legale in materie.

Referitor la aplicarea OMS nr.1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art. 48 (1) Consiliul de administratie este format din 5-8 membrii, in functie de marimea spitalului si
complexitatea serviciilor medicale acordate si are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie si
de organizare si functionare a spitalului si de a face recomandari managerului spitalului in urma
dezbaterilor.

(2) Consiliul de adminsitratie se intruneste, n sedinta ordinara, cel putin o data la 3 luni, precum si ori
de céte ori va fi nevoie, In sedinte extraordinare. Deciziile consiliului se iau in prezenta a cel putin doua
treimi din numarul membrilor sai, cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti.

(3) Managerul spitalului, reprezentantii Colegiului Medicilor din Roménia (CMR), a Ordinului
Asistentilor Medicali si Moaselor din Roméania (OAMMR), precum si reprezentantii sindicatelor legal
constituite Tn unitate, afiliate federatiilor sindicale semnatare ale contractului colectiv de munca la nivel
de ramura sanitara, au statut de invitati permanenti la sedintele consiliului de administratie.

Art.2. Atributiunile Consiliului de Administratie al Spitalului Orasenesc Beclean sunt :

a) avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

b) organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin ordin al
ministrului sandttii, al ministrului de resort sau, dupa caz, prin act administrativ al primarului unitatii
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administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului Bucuresti sau al presedintelui consiliului
judetean, dupa caz,

¢) aproba masurile pentru dezvoltarea activitatii spitalului in concordanta cu nevoile de servicii medicale
ale populatiei;

d) avizeaza programul anual al achizitiilor publice intocmit in conditiile legii;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de catre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunatatirea activitagii;

f) propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul in
care constata existenta situatiilor prevazute la art. 178 alin. si la art. 184 alin. (1).

Art. 49. (1) Consiliul medical este compus din medicii sef de sectii, coordonatori de compartiment,
laboratoare ale spitalului. Presedintele consiliului medical este director medical.

(2) Atributiile Consiliului Medical sunt cele reglementate prin Ordinul M.S. nr.863/16.07.2004.

(3) ATRIBUTIILE CONSILIULUI MEDICAL sunt:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;
- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

2. face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern ale
spitalulut;

4. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate n spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului sau Tn ambulatoriul
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta Tn activitatea medicala;
- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale.

Aceste activitati sunt desfasurate in colaborare cu serviciul de management al calitatii, DRG si cu
compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;
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5. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului
si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. elaboreaza planul anual de Tmbunatatire a calitatii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care 1l
supune spre aprobare directorului general;

7. Tnainteaza directorului general propuneri cu caracter organizatoric pentru Tmbunatatirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

8. evalueaza necesarul de personal medical al fiecarei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

9. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri directorului general cu privire la structura si
numarul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

10. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

11. Tnainteaza directorului general propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continua a personalului medico-sanitar;

12. face propuneri si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de educatie si cercetare medicala
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

13. reprezinta spitalul in relatiile cu organizatii profesionale din tara si din strainatate si faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultima ora;

14. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Romania;

15. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesita o durata de spitalizare mult prelungita,morti subite etc.);

17. participa, alaturi de directorul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii
si Tn alte situatii speciale;

18. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in vederea
unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

19. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

20. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, n
conditiile legii;
21. analizeaza si solutioneaza sugestiile, sesizarile si reclamatiile pacientilor tratati in spital, referitoare

la activitatea medicala a spitalului;
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22. elaboreaza raportul anual de activitate medicala a spitalului, Th conformitate cu legislatia Tn vigoare.

Art.50 CONSILIUL ETIC — Atributiile principale ale consiliului etic sunt stabilite conform Ordinului
Ministerului Sanatatii Publice nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului
etic ce functioneaza in cadrul spitalelor publice.

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului medico-sanitar, auxiliar
si administrativ al spitalului;

b) identificd i analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitati etice,
spetele ce privesc:

(1) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico- sanitar
si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

(i) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in
legislatia specifica;

ii1) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;
€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazd organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de céte ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unei
situatii de malpraxis;

h) asigurad informarea managerului si a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

1) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;
J) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;
1) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazd si avizeazad regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;
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n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic
desfasurat in cadrul spitalului;

0) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.

(2) Consiliul etic poate solicita documente si informatii in legatura cu cauza supusa analizei si poate
invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spetei prezentate.

Art.51 COMISIA MULTIDISCPLINARA PENTRU PACIENTII COMPLECSI

La nivelul unitatii functioneaza Comisia multidisciplinara pentru pacientii complecsi, cu

urmatoarele responsabilitati:

a.

o

raspunde de aplicarea corecta a procedurilor privind actul medical de specialitate, cum se
realizeazd organizarea, urmarirea si verificarea consulturilor interdisciplinare si/ sau
intradisciplinare in cazul pacientilor complecsi, cu respectarea, legislatiei in domeniu si a
drepturilor pacientului;

se asigura ca nu se creeaza discriminari intre pacienti ;

respecta etica si deontologia profesionala actionand intotdeauna in interesul pacientului;
raspunde pentru pastrarea anonimatului pacientului si confidentialititea datelor pacientului
evaluat;

controleaza gestionarea corecta a F.O.C.G. si de eliberarea corecta, conform normelor legale, a
documentelor medicale intocmite in sectie;

se asigura ca procedurile de tratament sunt aplicate corect. Intervine imediat pentru corectarea
aplicarii acestora atunci cand este cazul;

informeaza conducerea asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
persoanelor internate considerate pacienti complecsi ;

instituie sau urmaresc, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale afectuate de cadrele medicale sanitare pentru pacientii
complecsi evaluati;

aparitia situatiilor deosebite este adusa la cunostinta directa a Managerului unitatii.

ART. 52 COMITETUL DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL A INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE

- Comitetul de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale are, n principal,

urmatoarele atributii:

a) se Intruneste trimestrial sau in functie de situatii;

b) analizeaza factorii de risc ce duc la aparitia infectiilor asociate asistentei medicale;

c) valideaza protocoale interdisciplinare de preventie a infectiilor asociate asistentei medicale;

d) valideaza protocoale de proceduri, precautii de izolare, metode i manopere specifice;
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e) analizeaza periodic indicatorii de frecventa a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.53 COMISIA DE ALIMENTATIE SI DIETETICA

Comisia de alimentatie si dietetica se poate intruni lunar si ori de cate ori exista solicitari si va urmari in
principal urmatoarele atributii:

a) existenta regimurilor alimentare diversificate pe afectiuni;

b) modul de intocmire a regimurilor alimentare;

c) calcularea valorilor calorice si nutritive;

d) pregatirea si distribuirea alimentelor;

e) modul de primire, receptionare, depozitare a alimentelor;

f) respectarea circuitelor functionale in intreg blocul alimentar;

g) asigurarea conditiilor igienico-sanitare in toate etapele parcurse de alimente de la receptie pana
eliberarea catre sectii;

h) urmarirea efectuarii controlului starii de sanatate a personalului blocului alimentar.

Art.54 SERVICIUL DE MANAGEMENR AL CALITATII

Serviciul de management al Calitatii are sarcina de a asigura monitorizarea interna a calitatii serviciilor
medicale furnizate, prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate si prin analiza si raportarea
indicatorilor de calitate.

Atributiile Serviciului de Management al Calitatii

1. implementarea de masuri organizatorice privind Imbunatdtirea calitatii actului medical, a conditiilor
de cazare, igiena si alimentatie

2. desfasoara activitate de evaluare si monitorizare a calitatii si eficientei activitatilor medicale
desfasurate in spital

. analizeaza sugestiile pacientilor tratati in spital, referitoare la activitatea medicala a spitalului
. analiza cazuisticii abordate

. analiza ratei de utilizare a paturilor la nivel de sectii si pe intreg spitalul

. analiza ratei de morbiditate

. analiza duratei medii de spitalizare

. analiza numarului de urgente din totalul pacientilor prezentati

© 00 N o o1 B~ W

. analiza corectitudinii completarii documentelor medicale justificative cerute de lege si existenta lor
10. evaluarea gradului de satisfactie al pacientilor

11. analiza numarului de infectii nozocomiale si frecventa infectiilor nozocomiale si evalueaza factorii
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de risc

12. Serviciul de management al Calitatii se ocupa cu implementarea si dezvoltarea mecanismului de
monitorizare a calitatii ingrijirilor medicale in raport cu indicatorii activitatii clinice si financiari.

13. identifica, clasifica si determina indicatorii de calitate;
14. dezvolta sistemele care asigura furnizarea serviciilor in sensul satisfacerii cerintelor pacientilor;
15. asigura calitatea cu scopul ca serviciile sa indeplineasca sau sa depaseasca asteptarile pacientilor;

16. desfasoara activitatile prevazute in planul calitatii aprobat de catre Comitetul Director si se
incadreaza in cheltuielile aprobate pentru implementarea sistemului de management al calitatii;

17. coordoneazd activitatile de analiza a neconformitatilor constatate si propune Managerului/
Comitetului Director, actiunile corective;

Art.55. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA are in principal urmitoarele
atributii:

a) analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sdnatate in muncd si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;

b) urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

c) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securittii §i sdnatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, Inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de muncd si modul in care 1si
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

h) urmareste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea Tn munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;

i) analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Tmbunatatirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;

j) analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, Imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii,
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k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre conducatorul
unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii In munca, la actiunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
si protectie ce se va realiza In anul urmator.

Art.56. COMISIA DE FARMACOVIGILENTA, in principal, urmatoarele atributii:

a) analizeaza consumul de medicamente, stabileste necesarul pentru luna urmatoare si propune masuri
care sd asigure tratamentul corespunzator al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu
aceasta destinatie;

b) verifica corespondenta baremului aparatului de urgenta cu cel aprobat de conducerea unitatii si
conform legislatiei 1n vigoare;

c) analizeaza toate cazurile de reactii adverse si va urmari intocmirea fiselor de reactii adverse si va
propune metode mai bune de diagnostic a reactiilor adverse;

d) pentru medicamentele nou aparute pe piata procedeaza la implementarea acestora in terapie;

e) identifica factorii de risc la prescrierea anumitor anumitor medicamente;

f) evalueaza avantajele administrarii unor medicamente pentru pacientii internati;

g) evitarea Intrebuintarii eronate si a abuzului de produse medicamentoase;

h) verifica prin sondaj modul de stabilire a medicatiei pentru pacientii internati si evidentierea
acesteia;

i) verifica investigatiile stabilite la internare din punct de vedere al oportunitatii;

J) dispune elaborarea si aprobd protocoalele terapeutice;

k) intocmeste rapoarte scrise catre Comitetul director cu privire la activitatea desfasurata si
formuleaza propuneri pentru eficientizare;

1) se intruneste lunar, la solicitarea presedintelui.

Art.57. COMISIA DE CLASIFICARE A PACIENTILOR iN FUNCTIE DE DIAGNOSTIC
(DRG) are urmatoarele atributii principale:

a) realizeaza lunar analiza foilor de observatii nevalidate de Scoala Nationald de Sanatate Publica
Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar Bucuresti,

b) face propuneri la Casa de Asigurari de Sanatate pentru revalidare si prezintd solutii pentru
reducerea numarului de cazuri nevalidate;

¢) prezinta periodic informarea managerului spitalului privind concluziile analizelor facute si
propuneri de imbunatatire a activitatii.

Art.58. COMISIA DE TRANSFUZIE SI HEMOVIGILENTA are urmitoarele atributii principale:
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a) monitorizeaza nivelul de asigurare a securitatii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) elaboreaza si implementeaza documentatia necesara aplicarii in practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;

c) evalueaza nivelul de pregétire profesionala in domeniul transfuziei sanguine a tuturor categoriilor
de personal implicate 1n activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) monitorizeaza utilizarea corecta a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

€) organizeaza si monitorizeaza functionarea sistemului de hemovigilenta la nivelul spitalului si
colaboreaza cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor si incidentelor adverse severe;

f) elaboreaza si implementeaza, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din spital,
sistemul de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor, privind activitatea
de transfuzie sanguina.

Art.59. COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI are urmitoarele
atributii principale:

a) analizeaza toate decesele din spital lunar sau ori de cate ori este necesar;

b) solicita audierea medicului curant in cazul in care se constata anumite nelamuriri;

c) analizeaza datele medicale obtinute in foaia de observatie, investigatiile paraclinice;

d) evidentiaza gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de
externare si final (anatomo-patologic) avand ca scop cresterea gradului de concordantd diagnostica.

Art.60 COMISIA de ANALIZA si SOLUTIONARE a CAZURILOR de DISCIPLINA are
urmatoarele atributii principale :

- analizeaza referatele cu propunere de sanctionare a oricarui membru al personalului angajat asigurand
conducerea unitatii de respectarrea legislatiei in vigoare;

- solutioneaza cazurile de nerespectare a obligatiilor de serviciu, a normelor de comportare si a regulilor
de disciplind la solicitarea conducerii sau la reclamatia unei persoane neutre.

Art.61 COMISIA pentru SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA si LIMITARE A INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE - conform MS nr.1101/30.09.2016

1. Atributiile Comitetului director al unitatii sanitare:

a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;

c) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

60


mailto:secretariat@spitalbeclean.ro

SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

{|ACREDITAT

wE

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de Tmbunatatirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico-materiale necesare evitarii sau diminuarii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, prevazute in planul de
activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitdrii situatiilor
de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizarii pacientilor
sau In urma autosesizarii in privinta responsabilitdtii institutionale ori individuale a personalului
angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asigura dotarea necesara organizarii §i functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistenfei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigurd conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti
2. Atributiile managerului unitatii sanitare:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, Tn conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
c¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitdfilor cuprinse in

planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, In conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
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f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale si a
consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitaii a informatiilor statistice (rata trimestriala si anuala
de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuald defalcata pe tipuri de infectii si pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniei si
dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico-sanitar;

1) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

j) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitétii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, n directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupd caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la solicitare
legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile
de limitare a focarului de infectie asociata asistentei medicale din unitate;

m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii
externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;

n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

0) reprezintd unitatea In litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv 1n cazul actionarii in instanta a persoanelor fizice, in cazul stabilirii

......

3. Atributiile directorului medical:

a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia
este preluata de directorul medical, care va avea si responsabilitdtile acestuia;
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c¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de
limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeaza si controleazd evaluarea imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

1) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurilor.

4. Atributiile directorului financiar-contabil:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementdrii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

5. Atributiile medicului sef de sectie si medicului coordonator:

a) organizeaza, controleazd si raspunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei, conform planului
anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboratd de serviciul/ compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

e) raspunde de efectuarea de catre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine
si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila catre serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;
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f) in cazul sefilor de sectie 1n sectii cu risc, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile
programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

6. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspectd, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §1 implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiillor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate Ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in

conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;
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j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/alta unitate medicala.

7. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspectd, n
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase In situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

1) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

J) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
sectie/alta unitate medicala.

8. Atributiile farmacistului:

a) obtinerea, depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizdnd practici care limiteaza
posibilitatea transmisiei agentului infectios catre pacienti;
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b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementarilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital si finerea unei evidente adecvate;

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor Tn mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

e) raporteaza catre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului responsabil
de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitatii sanitare si
participa la evaluarea tendintelor utilizarii antibioticelor;

f) colaboreazad cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioasa
a antibioticelor Tn monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeazd si realizeaza baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare si a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

9. Atributiile laboratorului unitatii sanitare:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil
de controlat (multirezistenti la antibiotice);

c) seful laboratorului rdspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

d) seful laboratorului raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul si
prezervarea corecta a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizd completata corect;

e) seful laboratorului rdspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizand
recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai recenta
editie), in scopul evitarii contamindrii personalului si a mediului;

f) seful laboratorului raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii si limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) identificarea corecta a microorganismelor patogene; In cazul suspiciunii de infectie asociatd asistentei
medicale va asigura identificarea cat mai rapida a agentului etiologic al infectiilor asociate asistentei
medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtatori;

h) anuntarea imediatd, obligatorie, incd de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor cdtre medicul curant i
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
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1) raspunde de raportarea imediata catre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

J) testeaza sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinica, utilizand metode standardizate;

k) organizeaza si realizeaza baza de date privind izolatele din unitatea sanitara si rezistenta la antibiotice,
pe suport electronic;

1) monitorizeaza rezultatele neobisnuite si semnaleaza riscul aparitiei unui focar de infectie asociata
asistentei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelasi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;

m) raporteaza, n regim de urgentd, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
microorganisme §i a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

n) stocheaza tulpini microbiene de importantd epidemiologica in vederea confirmarii caracterizarii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementérilor legale
privind biosecuritatea si biosiguranta.

10. Atributiile asistentei sefe de sectie si asistentei coordonatoare compartiment:

a) prelucreazd procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si
auxiliar din sectie si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul sectiei;

c¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din sectie;
e) raspunde de starea de curatenie din sectie;

f) transmite directorului de Ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti,
elaborat In concordantd cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, lactariu, biberonerie etc.;
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1) supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie si sesizeaza directorului de ingrijiri orice
deficiente constatate;

J) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si nsotitorilor si le
indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta directorului de ingrijiri;

1) constatd si raporteaza directorului de ingrijiri deficiente de igiend (alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire);

m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

n) participa la recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii impreuna
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

0) asigurd necesarul de materiale (sdpun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica
folosintd) si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare
si controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anuntd la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corectd a bolnavilor in
functie de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolndvirilor §i urmdreste aplicarea
acestor masuri;

s) semnaleaza medicului sef de sectie si/sau directorului de ingrijiri cazurile de boli transmisibile pe care
le suspicioneaza in randul personalului;

t) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiend care trebuie
respectate de vizitatori §i personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

u) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor
pe sectie, de modul de transport la depozitul central;

w) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectdrii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului de ingrijiri masuri disciplinare in cazurile de abateri;
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x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc pentru
pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

y) rdspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectie;

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice

11. Atributiile asistentei medicale responsabile de salon:
a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toata durata internarii pacientilor;

c¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legatura cu aparitia semnelor
de infectie la unul dintre pacientii aflati in Ingrijirea sa;

e) initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat medicul
curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, al{i pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociata asistentei medicale;
h) participa la pregatirea personalului;

1) participd la investigarea focarelor.

12. Atributiile asistentei de la statia de sterilizare:

a) verifica modul de pregatire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale trimise
pentru sterilizare si respinge trusele necorespunzatoare;

b) efectueaza sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecarui aparat;

c¢) anuntd imediat personalul tehnic de Intretinere si pe directorul de ingrijiri cu privire la aparitia oricarei
defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena Incdperilor 1n care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteaza corespunzator trusele si pachetele cu materiale sterilizate si fine evidenta activitatilor de
sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale n vigoare;

f) efectueaza teste de control al sterilizarii si tine evidenta rezultatelor;
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g) respecta precautiile standard.

CAPITOLUL VIII
ATRIBUTIILE UNITATII si ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Atributiile unitatii
Din punct de vedere al structurii organizatoric, unitatea este un spital oriasenesc.
Art.62. Spitalul este obligat in principiu sa asigure:

a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

b) efectuarea consultatiilor, investigagiilor, tratamentelor si a altor Tngrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;

c) stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;
d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie si dezinfectie;

f) aprovizionarea Tn vederea asigurarii unei alimentatii corespunzatoare, atat din punct de vedere
calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;

g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii
nosocomiale;

h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor conform normelor n vigoare;

i) In perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor Tn spital, iar in unele sectii, de exemplu nou-
nascuti, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri).

Art.63 Spitalul Oriasenesc Beclean ofera servicii medicale dupa cum urmeaza:
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- pachetul de servicii de baza suportat din fondul CAS B-N,
- pachet de servicii pentru persoanele asigurate facultativ;

- pachet minimal de servicii — pentru neasigurati (urgente, cu potential endemo epidemic, imunizari,
sarcina si lauzie, planing);

- coplata (diferenta intre tariful decontat de CNAS din Fondul Unic National de Asigurari de Sanatate si
tariful maximal admis MSP;

- cardul de asigurat — asigurat de fond (in sistem unic informatic integrat);
- incheie contracte de servicii medicale cu alte unitati;

- in cazul unor activitati medicale sau farmaceutice pentru care spitalul nu are specialisti competenti in
astfel de activitati sau manopere medicale, se poate incheia un contract privind furnizarea unor astfel de
servicii medicale sau farmaceutice cu un cabinet medical specializat, respectiv furnizor de servicii
farmaceutice ori cu o alta unitate medicala publica sau privata acreditata. Spitalul poate incheia
contracte privind furnizarea de servicii auxiliare, necesare functionarii spitalului.

Art.64 Informatiile referitoare la serviciile medicale si hoteliere acordate de Spitalul Orasenesc
Beclean, precum si despre conditiile de acordare a acestora, sunt publice, fiind disponibile pe site-ul
unitatii ( (www.spitalbeclean.ro ), pe brosuri promotionale.

De asemenea, la internare, atat pacientii cat si aparginatorii acestora sunt informati de catre personalul
unitatii despre:

- serviciile medicale acordate de unitate

- drepturile pacientilor

- drepturile asiguratilor

- regulile interne ale sectiei pe care trebuie sa le respecte

- sd nu patrunda in zonele destinate personalului de specialitate, unde accesul publicului este interzis
prin panouri indicatoare

- orarul de administrare a tratamentului
- orarul de recoltare a probelor biologice

- orarul de servire a meselor: micul dejun orele 7.30-8.30; supliment ora 10.00; pranz orele 12.30-
13.30; supliment ora 16.00; cina orele 18.00-19.00; supliment ora 22.00

Atributiile personalului

Art. 65 Drepturile pacientului
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Intreg personalul angajat al unitatii este obligat si cunoasca si sa repecte drepturile pacientilor:

- Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune, in
conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

- Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

- Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la modul
de a le utiliza.

- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor de
servicii de sanatate, si are dreptul de a-si alege furnizorul de servicii medicale
- Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizarii.

- Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale propuse, a
riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile propuse, inclusiv
asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale, precum si cu privire la date
despre diagnostic si prognostic.

- Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care informatiile
prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.

- Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc
la cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de
comunicare.

- Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana care sa fie
informata in locul sau.

- Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si tratament,
cu acordul pacientului.

- Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

- Pacientul are dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

- Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.

- Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de urgenta,
personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a vointei
acestuia.

- In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul reprezentantului
legal nu mai este necesar.

- In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie implicat in
procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

- In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in interesul pacientului, iar
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reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata unei comisii de arbitraj de
specialitate.

- Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor
biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta
este de acord.

- Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtamantul sau, cu exceptia
cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii suspectarii unei
culpe medicale.

- Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul, prognosticul,
tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

- Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

- In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

- Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in care
aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtamantul pacientului.

- Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea
publica.

- Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc major si imediat
pentru viata mamei.

- Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti sexuale normale
si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.

- Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind sanatatea
reproducerii.

- Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

- In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de
tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

- Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare necesare
si personal acreditat.

- Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

- Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual, material si de sfaturi
pe tot parcursul ingrijirilor medicale.

- Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic acreditat din afara
spitalului.

- Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici unei
forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad reglementarile
de plata legale din cadrul unitatii respective.
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- Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de sanatate sau pana
la vindecare.
- Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta.

Art.66. Confidentialitatea informatiilor referitoare la datele pacientilor

Personalul unitatii, care prin specificul activitatii profesionale are acces la date si informatii cu caracter
personal si medical ale pacientilor, este obligat sa pastreze confidentialitatea acestor informatii,
raspundere asumata prin semnarea unui Angajament de Confidentialitate anexat dosarului de personal.

Art.67 Circuitul Foii de Observatie Clinica Generala a pacientilor

Foaia de Observatie Clinica Generala a pacientilor este intocmita la Biroul de Internari a unitatii, unde
se inregistreaza si in Registrul de Interndri, dupa care este transmis pe sectia unde se afla internat
pacientul.

FOCG se afla in gestiunea sectiei, respectiv a asistentei sefe, statisticianului, pana la predarea acestora
arhivei unitatii astfel:

- Pana la externarea pacientului — la asistenta sefa/ asistenta coordonatoare si la medic pentru completare

- Dupa externarea pacientului — dupa ce FOCG este completata — la statistician, operator sau asistente
pentru completare date in calculator

La externarea pacientului, FOCG este transmisd la Biroul de Internari, unde se verificd corectitudinea
modului de completare a acesteia, iar fiecare sfarsit de lund se arhiveaza dosare de carton/plastic,
identificate sugestiv prin denumirea sectiei si perioada la care se refera FOCG si se pastreaza timp de 1
an, dupa care sunt predate pentru arhivare.

- In momentul predarii arhivarului, aceasta se face prin proces verbal cu semnatura, urmand ca in
continuare, gestiunea sa fie predate arhivarului.

Art.68. Atributiile medicului sef de sectie
1. indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical,

2. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, prevazuti in anexa la contractul de administrare a sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;
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4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical si raspunde de realizarea planului aprobat;

5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

6. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrarile de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea
activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

7. angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

8. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

9. inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, elaborate cu sprijinul compartimentului economico-
financiar;

10. inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, conform reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitatii
locale ori alte surse;

11. intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;

12. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

13. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului de
organizare si functionare, a regulamentului intern al spitalului;

14. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care
le inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

15. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca,
in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale

16. propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

17. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului intern al
spitalulut;

18. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;
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19. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor de
urgenta;

20. hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

21. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate in
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

22. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

23. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

24. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medicosanitar din
cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

25. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatatii Publice;

26. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiar-economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

27. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor
legale in vigoare;

28. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29. urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de catre personalul medical din
subordine;

30. in domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a
cheltuielilor, care se aproba de conducatorul spitalului;

31. propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical,

32. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

33. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.
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Art.69 ATRIBUTIILE ASISTENTULUI MEDICAL SEF DE SECTIE
(respectiv. ASISTENT MEDICAL COORDONATOR DE ACTIVITATE LA NIVELUL
COMPARTIMENTULUI)

- organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si raspunde de
calitatea acestora

- stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din sectie aflat in subordine, pe care le poate
modifica, informand medicul sef de sectie (sau medicul coordonator de activitate al compartimentului)

- coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine, in
toate turele

- evalueaza si apreciaza, ori de cate ori este necesar, individual sau global, activitatea personalului din
sectie, respectiv compartiment

- organizeazd, cu consultarea reprezentantului OAMMR pe unitate, instruiri si testiri profesionale
periodice si acorda calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii rezultatelor obtinute la testare

- monitorizeaza, supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
acomodarii §i a respectdrii sarcinilor prevazute in fisa postului

- informeaza medicul sef de sectie (respectiv, medicul coordonator de activitate al compartimentului)
despre evenimentele deosebite petrecute Tn timpul turelor

- informeaza medicul sef de sectie (respectiv, medicul coordonator de activitate al compartimentului)
despre absenta temporard a personalului, in vederea suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in
vigoare

- coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a infectilor
nosocomiale

- raspunde de aprovizionarea sectiei (compartimentului) instrumentar, lenjerie, materiale sanitare si de
curdtenie necesare, si de Tnlocuirea acestora conform normelor stabilite de unitate

- asigurd aprovizionarea cu medicamente pentru aparatul de urgentd al sectiei (compartimentului),
controleazd modul in care medicatia este preluatd din farmacie, pastratd, distribuitd si administrata de
catre asistentele si surorile medicale din sectie

- realizeazd autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite in
colaborare cu medicul sef de sectie (respectiv, medicul coordonator de activitate al compartimentului)
si raspunde de acesta, fata de administratia institugiei,

- controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza;
- raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea

acestora la biroul de internari;
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- analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din
subordine si le comunica asistentului sef de unitate;

- organizeaza si participa zilnic la raportul cu asisten{ii medicali de serviciu, oraganizat de
medicul sef de sectie (respectiv, medicul coordonator de activitate al compartimentului);

- participa la vizita efectuata de medicul sef de sectie (respectiv, medicul coordonator de
activitate al compartimentului);

- organizeaza instruirile periodice ale Tintregului personal din subordine prin
respectarea normelor de protectie a muncii;

- se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi pentru personalul din
subordine ; asigura pdstrarea secretului profesional si oferd informatii apartinatorilor,
numai in interesul bolnavilor;

- in cazuri deosebite propune spre. aprobare , Tmpreuna cu medicul sef de
sectie(respectiv, medicul coordonator de activitate al compartimentului), ore suplimentare corform
reglementarilor legale si informeaza directorul medical;

- in cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, in cadrul sectiei
(compartimentului), decide asupra modului de rezolvare si/sau sanctionare a personalului
vinovat si informeaza medicul sef al sectiei (compartimentului) si comitetul director

- intocmeste graficul concedii lor de odihna, informeazd medicul sef de sectie(respectiv,
medicul coordonator de activitate al compartimentului), raspunde de respectarea acestuia si asigura
inlocuirea personalului pe durata -concediului;

- intocmeste graficul de lucru pentru personalul din subordine;
- intocmeste pontajul lunar al personalului din subordine;

- coordoneaza organizarea si realizarea instruirii clinice a elevilor scolilor postliceale
sanitare insotiti de instructorul de practica, conform stagiilor stabilite de comun acord cu
scoala;

- impreuna cu medicul sef de sectie, (respectiv, medicul coordonator de activitate al
compartimentului) sunt responsabili de Tmbunatatirea continua a calitatii serviciilor la nivelul sectiei
(compartimentului) unde isi desfasoara activitatea

- isi desfasoara activitatea sub coordonarea medicului sef de sectie (respectiv, medicul
coordonator de activitate al compartimentului)

Art. 70. Personalul Tncadrat in unitate are obligatia sa isi desfagoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, codului de deontologie medicala si cerintelor postului.

Art. 71. Principalele Tndatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:
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a) asigura monitorizarea specifica a bolnavilor conform prescriptiei medicale;

b) respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a medicamentelor
cu regim special;

C) organizeaza si desfasoara programul de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere, atat pentru
pacienti, cat si pentru apartinatori si diferitele categorii profesionale aflate in formare;

d) utilizeaza si pastreaza in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea, depozitarea, transportul si eliminarea finala a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

e) respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nozocomiale;

f) poarta echipamentul corespunzator functiei pe care o detine, in vederea pastrarii igienei si a aspectului
estetic personal;

g) respecta comportamentul etic fata de pacienti, apartinatori si celelalte persoane cu care colaboreaza;
h) respecta secretul profesional,
1) respecta programul de lucru si regulamentul intern;

J) In intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, Tntregul personal medico-sanitar are obligatia de
a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat si fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor;

k) executa orice alte sarcini de serviciu In vederea asigurarii unei bune functionari a activitatii spitalului,
n limitele competentelor profesionale;

I) informeaza pacientul asupra starii de sanatate, ori a interventiilor medicale propuse, a riscurilor
fiecarei proceduri, a alternativelor existente cat si asupra datelor despre diagnostic si pronostic;
informatiile se aduc la cunostinta pacientilor intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate.

CAPITOLUL IX - SALARIZAREA

Gestiunea sistemului de salarizare se asigura de catre ordonatorul de credite cu incadrarea in resursele
financiare alocate anual potrivit legii.

Art.72 (1). Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare. Pe langa
salariul de baza, salariatul mai beneficiaza si de indemnizatii, sporuri, precum si alte drepturi salariale.

(2). Munca prestata peste durata normala a timpului de lucru de catre personalul incadrat in functii de
executie sau de conducere este considerata munca suplimentara.

In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu a fost posibila, orele
suplimentare se vor plati conform legii.
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(4). Angajatul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contract individual de munca sub salariul de
baza minim de brut orar pe tara.

(5). La stabilirea si acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala.

(6). Salariul este confidential si se plateste lunar conform legii, fiind platit direct titularului sau persoanei
imputernicite de acesta.

(7). Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(8). In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in
ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

(9). Persoanele nevazatoare, cu handicap grav sau accentuat, care sunt incadrate in munca, beneficiaza
de un spor de pana la 15% din salariul de baza, conform legislatiei in vigoare.

Art.73.(1). Nici o retinere din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(2). Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria salariatului
este scadenta, lichida si exigibila si a fost constata ca atare printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila.

(3). In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:
a) obligatiile de intretinere;

b) contributiile si impozitele datorate catre stat;

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4). Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL X

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art 74. Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre angajator si angajat

Art 75.(2). Orice cerere sau reclamatie va fi inainta in scris conducerii spitalului. Reclamatia individuala
primita de la angajat va fi tratata confidential si i se va comunica solutionarea in termenul stabilit de
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lege; in cazul in care angajatul face dovada ca i s-a incalcat un drept al sau prevazut in Regulamentul de
Ordine Interioara poate sesiza instanta in termenul legal.

(2). Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau
prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(3). In situatiile in care apar divergente in legatura cu executarea prevederilor contractelor colective,
Spitalul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in comisiile paritare la nivel de unitate
iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea adresa comisiei paritare la nivel de
ramura.

CAPITOLUL XI

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL SPITALULUI
ORASENESC BECLEAN

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art 76.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2). Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulametul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art 77. — Constituie abateri disciplinare, si se sanctioneaza potrivit art. 247 din Legea 53/2003
urmatoarele fapte:

- reclamatii care contin neadevaruri, adresate conducerii, altor institutii sau presei
- prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseala inaintata;

- introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de
serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;

- parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale Spitalului;

- executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului spitalului;

- scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri ( aparate, instrumente, echipament de
protectie etc.) si documente apartinand acesteia, fara acordul scris al conducerii Spitalulut;
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- instrainarea oricaror bunuri date in folosinta, pastrarea sau uzul comun, precum si deteriorarea
functionala, calitativa sau descompletarea acestora, ca rezultat al utilizarii ori manevrarii
necorespunzatoare;

- folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostinta publicului pe orice cale sau copierea pentru altii a
unor documente sau informatii privind activitatea Spitalului sau a datelor specificate in fisele sau
dosarele personale ale angajatilor, fara aprobarea scrisa a conducerii;

- efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezenta;

- atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea sau
vatamarea integritatii corporale sau a sanatatii);

- comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Spitalului, a propriei persoane sau a
colegilor; manifestari publice care aduc atingerea prestigiului unitatii;

- fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor de tutun modificarile si completarile ulterioare; fumatul este permis
numai in spatii special amenajate pentru fumat;

- organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabila a conducerii;

- introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc, fara
aprobarea conducerii Spitalului;

- propagarea partizana a unui curent politic; desfasurarea activitatilor politice de orice fel in timpul
programului de lucru;

- absentele nemotivate de la serviciu sau intarzierea ori plecarea de la program, in mod repetat ; un
numar de peste 3 absente nemotivate poate atrage desfacerea disciplinara a contractului de munca;

- neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu precum si actele de insubordonare. Refuzul
exercitarii unui ordin legal, reprezinta incalcare a obligatiilor de munca;

- refuzul medicilor de a asigura continuitatea asistentei medicale prin serviciul de garda sau a
continuitatii asigurarii urgentei si a sectiilor, in masura cunostintelor profesionale pe care le detin, prin
rotatie, echitabil, in perioadele in care nu exista medic de garda sau in cazul unor situatii deosebite care
implica absenta, justificata sau nu, a altor medici de la serviciu.

- refuzul salariatului de a se prezenta la examenul medical periodic stabilit, aceasta fapta constituie
abatere disciplinara;

- parasirea locului de munca in timpul programului de lucru ( inclusiv a programului de garda) fara
motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

- nerespectarea normelor de igiena si a normelor de protectia muncii (Legea nr. 319/2006 cu modificari)
cat si a masurilor de securitate si sanatate a muncii;
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- reclamatii justificative privind calitatea proasta a serviciilor prestate de catre salariati;

- furtul, delapidarea, distrugerea, degradarea intentionata a bunurilor din patrimoniul unitatii sau
proprietatea celorlalti bolnavi internati, oricare dintre aceste fapte atrage odata cu sesizarea pentru
inceperea urmaririi penale si desfacerea Contractului de Munca a salariatului vinovat;

- orice alte fapte interzise de lege.

Art 78.(1). Incalcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare in unitate fata de colegi si pacienti sau apartinatori constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2). Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor de serviciu prevazute de dipozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
Contractele individuale de munca, in Fisa postului, in Regulamentul Intern sau Contractul colectiv de
munca aplicabil, de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art 79.(1). Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5- 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(2). In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3). Amenzile disciplinare sunt interzise cu exceptia celor prevazute expres de alte legi in vigoare,
respectiv in cazul nerespectarii prevederilor privind interzicerea fumatului si consumului de bauturi
alcoolice in Spital.

(4). Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singura sanctiune.

Art 80 . Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere:

- imprejurarile in care a fost savarsita fapta;
- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;
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- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

CAPITOLUL XIlI

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art 81 (1). Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a prevederilor legale, Regulamentului de Ordine
Interioara, Contractului individual de munca sau Contractului colectiv de munca aplicabil, dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici, Managerul Spitalului sau persoana imputernicita de acesta va dispune
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, prin intermediul Comisiei de Disciplina.

(2). Sub sactiunea nulitatii absolute, nici o masura disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3). In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de catre
angajator precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4). Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3) fara un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(5). In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa prezinte toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si
dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de catre un reprezentat al sindicatului al carui membru este sau de
catre o alta persoana care sa-l reprezinte legal.

(6). Comisia nominalizata pentru efectuarea cercetarii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o nota
scrisa de la salariatul in cauza, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care a
comis-o si imprejurarile invocate in apararea sa.

(7). Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, a
gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in
serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat).

(8). Spitalul organizeaza o Comisie de disciplina care va analiza si centraliza toate abaterile disciplinare
si va elabora propuneri pentru limitarea acestora.

Art 82 (1). Decizia de sanctionare disciplinara trebuie sa cuprinda in mod obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea in conditiile prevazute la art.267 alin(3)
din Legea. nr. 40/2011 53/2003;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea poate fi contestata;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art 83 (1). Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2). Decizia de sanctionare se comunica spitalului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii. Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(3). Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XIll
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SI RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 84 (1) Orice salariat care are de formulat o cerere sau reclamatie se va adresa in scris conducerii
unitatii, care va solutiona cererea sau reclamatia in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
data inregistrarii cererii sau reclamatiei la registratura unitatii, salariatului comunicandu-i-se in scris
modul de solutionare a cererii sau reclamatiei.

(2) Tn cazul In care cererea sau reclamatia necesita verificari prealabile, managerul spitalului poate
delega solutionarea cererii unei alte persoane sau unei comisii, situagie in care termenul de solutionare va
fi prelungit cu 5 zile calendaristice. Persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu constatari,
concluzii si propuneri si il supune aprobarii managerului spitalului.

(3) Cererile si/sau eventualele reclamatii ale salariatilor vor putea face obiectul unor audiente la
conducerea unitatii. In situatia cand, datoritd obligatiilor profesionale, salariatul este pus n
imposibilitatea de a participa la audienta in ziua si In intervalul orar stabilit, aceasta va fi reprogramata.
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Solutia este similard si pentru cazul in care conducerea unitatii este pusa in situatia de a nu putea
respecta din motive obiective programul de audienta.

(4) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema. In cazul in care un salariat
adreseaza Tn aceeasi perioada de timp doua sau mai multe petitii cuacelasi obiect, acestea se vor
conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns. Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste
0 noud petitie cu acelasi continut sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se
mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

(5) In cazul reclamatiilor si sesizarilor privind hartuirea sexuala, se va aplica procedura previzuta la art.
12 din prezentul regulament intern.

(6) Salariatii si angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin buna intelegere sau prin
procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. Procedura de solutionare a conflictelor de munca
este reglementata de Legea 367/2022 privind dialogului social.

(7) n situatiile Tn care apar divergente in legdtura cu executarea prevederilor contractului colectiv de
munca incheiat la nivel de unitate, spitalul si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intai in
comisiile paritare la nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putea
adresa comisiei paritare la nivel de ramura. Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura
concilierii, medierii si arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare.
Conditiile declansarii conflictelor de drepturisi procedura solutiondrii acestora sunt potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

Art. 85 (1) Angajatii care reclama sau sesizeaza cu buna - credinta incélcari ale legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei,
beneficiaza de protectie conform principiilor prevazute de Legea nr. 361/2022 privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale
legii, aceste principii fiind urmatoarele:

e principiul legalitatii,

e principiul responsabilitatii

e principiul impartialitatii

e principiul bunei administrari

e principiul echilibrului

e principiul bunei-credinte
(2) Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni

constituie avertizare in interes public si priveste :

infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau n legaturacu serviciul;
folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile
incompetenta Sau neglijenta in serviciu,;
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evaluari neobiective ale personalului Tn procesul de recrutare, selectare,promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grupsau clientelare;
administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public;

incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei adminstrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Avertizorii beneficiaza de protectie, dupa cum urmeaza :

Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea
avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau
indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimfamantul expres al acestuia.

Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie pot fi divulgate
numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a
limitelor prevazute de aceasta.

In cazul prevazut mai sus, avertizorul in interes public este informat anterior, Tn scris, cu privire
la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu
exista 1n cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutionarii raportarii.

Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la o altd persoana din cadrul autoritatii, institutiei publice, oricérei alte persoane juridice de drept
public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat alta decat persoana desemnata.
in acest caz, raportarea este inaintatd, de indata, persoanei desemnate

CAPITOLUL X1V

iINCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI iNCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 Republicati-
Codul muncii, si ale actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL XV

Demisia

Art.84 . Prin demisie se Intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare scrisa,
comunicd angajatorului Incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui termen de
preaviz. Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
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Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz este cel convenit de parti in
contractul individual de munca sau, dupa caz, cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile
si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai
mare de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere. Pe durata preavizului
contractul individual de munci continui s isi produca toate efectele. In situatia in care in perioada de
preaviz contractul individual de muncd este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzator. Contractul individual de munca inceteaza la data expirdrii termenului de preaviz sau la
data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv. Salariatul poate demisiona fara
preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL XVI

FORMAREA PROFESIONALA

Art.85 In cadrul Spitalului Orasenesc Beclean formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele
obiective:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari suplimentare;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregatirii profesionale pentru ocupatiia de baza;

d) reconversia profesionald determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru realizarea
activitatii profesionale;

f) prevenirea somajului;

g) promovarea In munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art.85 Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara ori din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strdindtate; d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.86 Angajatorul persoana juridica care are mai mult de 20 de salariati elaboreaza anual si aplica
planuri de formare profesionald, cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.
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Planul de formare profesionala elaborat devine anexa la contractul colectiv de munca incheiat la nivel de
unitate. Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesional

Art.87 Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata
formarii profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, se stabilesc prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Art.88. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceastd participare sunt suportate de catre acesta. Pe perioada
participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionala din initiativa angajatorului, salariatul va
beneficia, pe toatd durata formadrii profesionale, de toate drepturile salariale detinute. Pe perioada
participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, din initiativa angajatorului salariatul
beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind consideratd stagiu de cotizare in
sistemul asigurdrilor sociale de stat.

Art.89. Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, din initiativa
angajatorului, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o perioada stabilita
prin act aditional. Durata obligatiei salariatului de a presta muncad in favoarea angajatorului care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de muncd. Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (1) determina
obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionald,
proportional cu perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul
individual de munca. Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in
perioada stabilita prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnarii
printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune in legatura cu munca lor, precum si in
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.
Art.90. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregitire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului impreuna cu
sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor. Angajatorul va decide cu privire la cererea
formulata de salariat potrivit alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul
va decide cu privire la conditiile In care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionald, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta. Art.329
Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la formarea
profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje In naturd pentru
formarea profesionala.

89


mailto:secretariat@spitalbeclean.ro

SPITALUL Loc. Beclean, Jud.Bistrita-Nasaud
ORASENESC Str. 1 Decembrie 1918, nr. 65,Cod postal 425100
BECLEAN Centrala - 0263/343067 secretariat: tel/fax - 0263/343065
secretariat@spitalbeclean.ro www.spitalbeclean.ro

CAPITOLUL XVII

MODALITATILE DE APLICAREA A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

Sectiunea I: Exercitarea profesiunii de medic

Exercitarea profesiunii de medic se realizeaza in conditiile stabilite de Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.91 (1). Profesia de medic are ca principal scop asigurarea starii de sanatate prin prevenirea
imbolnavirilor, promovarea, mentinerea si recuperarea sanatatii individului si a colectivitatii.

(2). In vederea realizarii acestui scop, pe tot timpul exercitarii profesiei, medicul trebuie sa dovedeasca
disponibilitate, corectitudine, devotament, loialitate si respect fata de fiinta umana.

(3). Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere interesul si drepturile
pacientului, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitatii
umane, principiile eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea pacientului si sanatatea publica.

Art. 92 In scopul asigurarii in orice imprejurare a intereselor pacientului, profesia de medic are la baza
exercitarii sale independenta si libertatea profesionala a medicului, precum si dreptul de decizie asupra
hotararilor cu caracter medical.

Art. 93 Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de medic se realizeaza de catre Colegiul
Medicilor din Romania si Ministerul Sanatatii Publice, denumite in continuare autoritati competente
romane.

Art. 94 (1). Profesia de medic se exercita pe teritoriul Romaniei de catre de catre persoanele prevazute
la art. 376 din lege, care indeplinesc urmatoarele conditii:

a) detin un titlu oficial de calificare in medicina;
b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de lege;
c) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de medic;

d) sunt membri ai Colegiului Medicilor din Romania;
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e) prin exceptie de la lit. d), in caz de prestare temporara sau ocazionala de servicii, medicii care
intrunesc conditiile prevazute la art. 376, lit.b), d) sau f) din Legea 95/2006 trebuie sa instiinteze
Ministerul Sanatatii Publice cu privire la prestarea temporara sau ocazionala de servicii medicale pe
teritoriul Romaniei si sa fie inregistrati pe aceasta perioada la Colegiul Medicilor din Romania.

(2). Medicii exercita profesia pe baza certificatului de membru al Colegiului Medicilor din Roméania,
avizat anual pe baza asigurarii de raspundere civila, pentru greseli Tn activitatea profesionala, valabila
pentru anul respectiv.

Art. 95 (1). Medicii se pensioneaza la varsta prevazuta de lege.

(2). In unitatile sanitare publice, medicii membri titulari si corespondenti ai Academiei Romane,
profesori universitari si cercetatori stiintifici gradul I, doctori in stiinte medicale, care desfasoara
activitati medicale, pot continua, la cerere, activitatea medicala pana la implinirea varstei de 70 de ani.

Art.96 Medicul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesiei medicale, a
Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practica profesionala, a Statutului Colegiului
Medicilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere
ale Colegiului Medicilor din Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia,
care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului Medicilor din
Romania.

Art. 97 Plangerea impotriva unui medic se depune la colegiul al carui membru este medicul.
Sectiunea Il: Exercitarea profesiunii de asistent medical

Exercitarea profesiunii de asistent medical se realizeaza in conditiile stabilite de OUG nr. 144/2008
privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania.

Art 98 (1). Profesia de asistent medical generalist, moasa si asistent medical se exercita pe teritoriul
Romaniei de persoanele prevazute la art. 1 din OUG. nr. 144/2008, care indeplinesc urmatoarele
conditii:

a) sunt posesoare ale unui titlu oficial de calificare de asistent medical generalist, moasa si, respectiv,
asistent medical;

b) nu se gasesc in vreunul dintre cazurile de nedemnitate sau incompatibilitate prevazute de prezenta
ordonanta de urgenta;

¢) sunt apti din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist,
moasa si asistent medical;

d) sunt membri ai Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
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Medicali din Romania.

(2) Asistentii medicali generalisti, moasele si asistentii medicali care intrunesc conditiile prevazute la
art. 1 exercita profesia pe baza certificatului de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali, avizat anual. Avizul anual se acorda numai dupa
incheierea asigurarii de raspundere civila pentru greseli in activitatea profesionala, valabila pentru anul
respectiv. Certificatul de membru este nsotit de fisa de evidenta elaborata de Consiliul national al
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

(3). Activitatile exercitate cu titlul profesional de asistent medical generalist sunt:

a) stabilirea nevoilor de ngrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de
sanatate, de natura preventiva, curativa si de recuperare;

b) administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului;

C) protejarea si ameliorarea sanatatii;

d) elaborarea de programe si desfasurarea de activitati de educatie pentru sanatate;

e) facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc;

f) desfasurarea activitatilor de cercetare in domeniul ingrijirilor generale de sanatate de
catre asistentii medicali generalisti licentiati;

g) participarea la protejarea mediului ambiant;

h) intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata;

i) organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara;

J) participarea asistentilor medicali generalisti abilitati ca formatori, la pregatirea teoretica si practica a
asistentilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua;

k) pregatirea personalului sanitar auxiliar;

I) desfasurarea de activitati de educatie n institutii de Tnvatamant pentru pregatirea viitorilor asistenti
medicali.

(4). Profesia de moasa presupune dreptul de acces si exercitare a urmatoarelor activitati, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:

a) asigurarea unei bune informari si consilierea Th materie de planificare familiala;

b) diagnosticarea sarcinii, apoi supravegherea sarcinii normale, efectuarea examinarilor necesare pentru
supravegherea evolutiei sarcinii normale;

c) prescrierea sau consilierea privind examinarile necesare celei mai timpurii diagnosticari posibile a
sarcinilor cu riscuri;
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d) stabilirea unui program de pregatire a viitorilor parinti si consilierea lor in materie de igiena si
alimentatie, asigurarea pregatirii complete pentru nastere;

e) ngrijirea si asistarea mamei in timpul travaliului si monitorizarea starii fetusului in utero prin
mijloace clinice si tehnice adecvate;

f) asistarea nasterii normale inclusiv, la nevoie, efectuarea epiziotomiei si In cazuri de urgenta
practicarea nasterii in prezentatie pelviana;

g) recunoasterea, la mama sau la copil, a semnelor de anuntare a unor anomalii care necesita interventia
unui medic si, dupa caz, asistarea acestuia; luarea masurilor de urgenta care se impun in absenta
medicului, Tn special extragerea manuala a placentei, urmata eventual de examinarea manuala a uterului;

h) examinarea si ingrijirea nou-nascutului; luarea tuturor initiativelor care se impun in caz de nevoie si
practicarea, dupa caz, a resuscitarii imediate;

i) ingrijirea mamei, monitorizarea progreselor mamei n perioada postnatala si acordarea tuturor
sfaturilor utile privind cresterea nou-nascutului in cele mai bune conditii;

J) acordarea ingrijirilor prescrise de medic;
k) elaborarea rapoartelor scrise necesare;

I) desfasurarea de catre moasele licentiate de activitati de educatie in institutii de Tnvatamant pentru
pregatirea viitoarelor moase, activitati de cercetare si in cadrul programelor de educatie continua.

(5). Activitatile prevazute la alineatele 2 si 3 se exercita cu asumarea responsabilitatii asistentului
medical generalist si a moasei privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor.

(6). Activitatile desfasurate de asistentii medicali se exercita cu asumarea responsabilitatii privind
planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire la totalitatea actelor si
tehnicilor practicate.

Art. 99. Controlul si supravegherea exercitarii profesiilor de asistent medical generalist, de moasa si de
asistent medical sunt realizate de Ministerul Sanatatii Publice si de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, denumite Tn continuare autoritati
competente romane, in conformitate cu atributiile prevazute de reglementarile legale Tn vigoare.

Sectiunea I11: Exercitarea profesiunii de farmacist

Exercitarea profesiunii de farmacist se realizeaza in conditiile stabilite de Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art 100. Profesia de farmacist se exercita pe teritoriul Romaniei, in conditiile prezentei legi, de catre
persoanele fizice posesoare ale unui titlu oficial de calificare in farmacie.

Art 101. Prin titlu oficial de calificare in farmacie se intelege:
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a) diploma de farmacist, eliberata de o institutie de invatamant superior medico-farmaceutic acreditata
din Romania;

b) certificatul de farmacist specialist, eliberat de Ministerul Sanatatii Publice;

c) diploma, certificatul sau alt titlu de farmacist, eliberate conform normelor Uniunii Europene, statele
apartinand Spatiului Economic European sau de Conferinta Elvetiana;

d) diploma, certificatul sau un alt titlu de farmacist, dobandite intr-un stat tert si recunoscute de unul
dintre statele membre prevazute la lit. ¢) ori echivalate in Romania.

Art 102 Monitorizarea si controlul exercitarii profesiei de farmacist se realizeaza de Colegiul
Farmacistilor din Romania si de Ministerul Sanatatii Publice.

Art 103 Farmacistii care intrunesc conditiile prevazute la art. 553 din Legea nr. 95/2006 exercita
profesia pe baza certificatului de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania, avizat anual pe baza
asigurarii de raspundere civila, pentru greseli Tn activitatea profesionala, valabila pentru anul respectiv.

Art 104 Exercitarea profesiei de farmacist se realizeaza prin urmatoarele activitati:
a) prepararea formelor farmaceutice ale medicamentelor;

b) fabricarea si controlul medicamentelor;

c) controlul medicamentelor intr-un laborator pentru controlul medicamentelor;

d) depozitarea, conservarea si distribuirea medicamentelor en gros;

e) prepararea, controlul, depozitarea si distributia medicamentelor in farmacii deschise publicului;
f) prepararea, controlul, depozitarea si eliberarea medicamentelor din farmaciile de spital;
g) acordarea de informatii si consultanta privind medicamentele.

Art 105 In exercitarea profesiei farmacistul trebuie sa dovedeasca profesionalism, devotament,
corectitudine, disponibilitate si respect fata de persoana care i se adreseaza

pentru obtinerea serviciilor farmaceutice necesare.

Art 106. Farmacistul raspunde disciplinar pentru nerespectarea legilor si regulamentelor profesionale, a
Codului deontologic al farmacistului si a regulilor de buna practica profesionala, a Statutului Colegiului
Farmacistilor din Romania, pentru nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere
ale Colegiului Farmacistilor din Romania, precum si pentru orice fapte savarsite in legatura cu profesia
sau in afara acesteia, care sunt de natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei sau ale Colegiului
Farmacistilor din Romania.

Art 107 Plangerea impotriva unui farmacist se depune la colegiul al carui membru este.

Sectiunea IV: Raspunderea civila a personalului medical
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Art. 101. (1) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ si
neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente Tn exercitarea profesiunii, prin acte
individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament.

(2) Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor
privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii asistentei medicale.

(3) Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse Tn exercitarea profesiei si atunci cand
Tsi depaseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal
medical ce are competenta necesara.

(4) Raspunderea civila reglementata prin prezenta lege nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca
fapta care a cauzat prejudiciul constituie infractiune conform legii.
Sectiunea V: Reglementari specifice medicamentelor

Art. 107 — Farmacia cu circuit inchis din cadrul Spitalului Orasenesc Beclean, colaboreaza cu toatr
sectiile si compartimentele spitalului in vederea asigurarii unui consum rational de medicamente si
pentru popularizarea medicamentelor din nomenclator;

Medicamentele sunt eliberate in baza condicilor de medicamente transmise din sectii si compartimente

Pentru zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale, medicatia de urgenta este asiguratd din Aparatul
de Urgenta aflat la nivelul fiecarei sectii si/sau compartiment

In cazul exceptonal, atunci cand medicamentul solicitat nu se afld in Aparatul de Urgent3, va fi contactat
telefonic personalul farmaciei cu circuit inchis, care prin rotatie raspunde de la domiciliu pentru
eliberarea medicamentelor in regim de urgenta

Art 109 Nici un medicament nu poate fi pus pe piata in Romania fara o autorizatie de punere pe piata
emisa de catre Agentia Nationala a Medicamentului, in conformitate cu prevederile Titlului XVII din
Legea 95/2006, sau fara o autorizatie eliberata conform procedurii centralizate.

Art 110 Publicitatea pentru medicamente include orice mod de informare prin contact direct (sistemul
“door-to-door” ), precum si orice forma de promovare destinata sa stimuleze prescrierea, distribuirea,
vanzarea sau consumul de medicamente; publicitatea pentru medicamente va include in special:

- publicitatea pentru medicamente destinata publicului larg;

- publicitatea pentru medicamente destinata persoanelor calificate sa prescrie sau sa distribuie
medicamente;

- vizite ale reprezentatilor medicali la persoane calificate sa prescrie medicamente;

- furnizarea de mostre.
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CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE
Prezentul Regulament de Ordine Interioara are la baza prevederile legislatiei in vigoare,
in principal:

- Legea nr. 95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Legea nr.40/2011 — Lege pentru modificarea si completaea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Ord.M.S.1375/2016 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul 870/2004

- Ordin 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile ulterioare

- Legislatia specifica privind salarizarea si alte drepturi ale personalului medico-sanitar, auxiliar, TESA
si muncitori

Art 111.(1). Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi, privitoare la
organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele Spitalului Orasenesc Beclean o
impun.

Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate si reprezentantilor Sindicatelor.

Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru angajator si angajati modifica in
mod corespunzator de drept, prezentul Regulament intern prin incheiere de act aditional.

(2). Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplica dupa aprobarea de catre Primaria orasului
Beclean ca organ ierarhic superior.
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(3). Regulamentul de Ordine Interioara va fi prelucrat cu toti angajatii pe laboratoare, servicii si
compartimente urmand a se incheia un proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta, in doua
exemplare, din care unul se va transmite serviciului RUNOS.

(4). Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern prelucrarea se
face la data angajarii, confirmarea scrisa sub forma unui proces verbal anexandu-se la Contractul
individual de munca.

(5). Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de catre toti
salariatii spitalului. Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al
spitalului atrage raspunderea disciplinara, materiala, civila contraventionala, dupa caz, penala, in sarcina
persoanelor vinovate.

Prezentul regulament intra in vigoare la data de 17.04.2024.

DIRECTOR MEDICAL, DIRECTOR FIN.CONT.,

Dr.Mariasiu Teodorg—Melinda Ec.Kertesz Rozalia Izabela
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